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EINFUHRUNG
HINTERGRUND

Das Projekt zielt darauf ab, den Bildungsbedarf von Personen ab 55 Jahren
durch die Entwicklung und Umsetzung eines innovativen Dienstes zu decken:
nicht berufsbezogene ,Bildungsberatung fir Menschen ab 55“. Dieser Dienst
ist darauf ausgelegt, alteren Erwachsenen, die nach Bildungsmdglichkeiten
und persoénlicher Weiterentwicklung suchen, maBgeschneiderte Beratung
und Unterstltzung zu bieten.

Hauptziele:
e Entwicklung innovativer Dienstleistungen
e Erstellung eines Leitfadens fur Personal in der Erwachsenenbildung
e Kapazitatsaufbau
e Test- und Supportphase
e Erweiterung des Bildungsangebots

Das Projekt wird in der Bereitstellung eines innovativen, nicht berufsbezogenen
Bildungsberatungsdienstes gipfeln, der speziell auf Personen ab 55 Jahren
zugeschnitten ist. Erganzt wird dieser durch einen umfassenden Leitfaden fur
Mitarbeiter der Erwachsenenbildung, der ihnen die notwendigen Werkzeuge und
Empfehlungen fur eine effektive Umsetzung des Beratungsdienstes an die Hand gibt.
DarUber hinaus wird das Projekt den Kapazitatsaufbau von mindestens sechs
Mitarbeitern aus Partnerinstitutionen erleichtern und deren Wissen und Kompetenzen
in der Erwachsenenbildung und -beratung verbessern. Dartuber hinaus werden die
Partnerinstitutionen eine institutionelle Entwicklung erfahren, wodurch ihr Personal
und ihr institutionelles Potenzial gestarkt werden. SchlieBlich wird das Projekt zur
Ausweitung des Bildungsangebots flur altere Erwachsene in den Partnerlandern
beitragen, den Zugang zur Erwachsenenbildung verbessern und lebenslanges Lernen
fordern.
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ZIELE

Ziel dieses Berichts st es, den
Bildungsbedarf von Personen ab 55
Jahren in Deutschland und Europa
insgesamt zu analysieren. Der Bericht
wird auch bewahrte Verfahren in den
Bereichen Bildung und Bildungsberatung
fur diese Bevolkerungsgruppe in diesen
Regionen identifizieren und diskutieren.
Der Bericht wird Teil eines
umfassenderen Abschlussberichts sein,
der die Entwicklung eines geeigneten
Programms zur Bildungsberatung fur
Menschen ab 55 Jahren unterstitzen
wird.

METHODIK

Es wurde eine Desk Research
durchgefuhrt, um aus vorhandener

wissenschaftlicher Literatur,
Strategiepapieren und Berichten
Informationen uber die
Bildungsbedurfnisse und bewahrten

Praktiken fur Personen ab 55 Jahren zu
sammeln. Dazu gehorte eine
Uberprifung demografischer Trends,
Bildungsprogramme und erfolgreicher
Initiativen.

Sekundardaten aus seridsen Quellen,
darunter Regierungsberichte,
akademische Zeitschriften und
Veroffentlichungen internationaler
Organisationen. Diese Daten bieten
Einblicke in die aktuelle

Bildungslandschaft, Herausforderungen
und Lucken fur die Altersgruppe 55+.

Fallstudien erfolgreicher
Bildungsprogramme und -initiativen, die
sich an die Altersgruppe 55+ richten.
Diese Fallstudien lieferten tiefgreifende
Einblicke in die Gestaltung, Umsetzung
und Ergebnisse dieser Programme.

Eine vergleichende Analyse wurde
durchgeflhrt, um die
Bildungsbedurfnisse und bewahrten
Praktiken in Deutschland mit denen in
anderen europaischen Landern zu
vergleichen. Dabei wurden relevante
Literatur und Berichte aus diesen
Landern Uberprift, um Ahnlichkeiten
und Unterschiede zu identifizieren.

Ethische Aspekte wurden wahrend des
gesamten Forschungsprozesses
bertcksichtigt. Alle Quellen wurden
ordnungsgemal zitiert und die
Forschung wurde in Ubereinstimmung
mit ethischen Richtlinien und Standards
durchgefuhrt.

Die Studie wies mehrere
Einschrankungen auf, darunter die
Verwendung von Sekundardaten, die
moglicherweise verzerrt oder ungenau
sind. DarUber hinaus beschrankte sich
der Forschungsumfang auf vorhandene
Literatur und Berichte, und es wurde
keine Primardatenerhebung
durchgefuhrt.

.‘
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BILDUNGSBEDARF DER UBER 55-
JAHRIGEN IN DEUTSCHLAND

Die Bildungslandschaft fur Menschen
ab 55 Jahren in Deutschland befindet
sich im Wandel. Sie ist gekennzeichnet
durch eine deutliche Zunahme der
Erwerbsbeteiligung und ein wachsendes
Interesse an lebenslangem Lernen.
Diese Bevdlkerungsgruppe mit ihren
vielfaltigen BedUrfnissen und
Ambitionen sucht zunehmend nach
Moglichkeiten zur persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung, was auf
einen Wandel hin zu einem inklusiveren
und anpassungsfahigeren
Bildungsrahmen hindeutet.

Der Anstieg der Erwerbsbeteiligung der 65- bis
69-Jéhrigen unterstreicht einen breiteren
gesellschaftlichen Trend: Der Wunsch nach
aktivem Engagement und sinnvollem Beitrag
lasst mit dem Alter nicht nach. Altere Menschen
wollen nicht nur ihre Karriere verlangern,
sondern sind auch von der digitalen Revolution

begeistert, beteiligen sich an  Online-
Communitys und leisten durch
Freiwilligenarbeit einen Beitrag fur die
Gesellschaft. Dieser Wandel spiegelt eine
wachsende Anerkennung des Werts
lebenslangen Lernens und des Potenzials
alterer Menschen wider, weiterhin eine
bedeutende  Rolle in  Wirtschaft und

Gesellschaft zu spielen.

Deutschland steht wie viele andere europaische Lander vor den Herausforderungen
und Chancen einer alternden Bevolkerung. Der demografische Wandel hin zu einem
groBeren  Anteil alterer Menschen erfordert eine Neubewertung der
Bildungsstrategien, um sicherzustellen, dass sie den besonderen Bedurfnissen dieser
Gruppe gerecht werden. Traditionelle Bildungsparadigmen, die sich hauptsachlich auf
jungere Altersgruppen konzentrieren, mussen sich weiterentwickeln und das Konzept
der Bildung als lebenslanges Streben uber Altersgrenzen hinweg berucksichtigen.
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Die zunehmende Lebenserwartung der Bevdlkerung in
Verbindung mit verbesserten Lebensbedingungen ist ein
Uberzeugendes Argument fur die Ausweitung der
Bildungschancen fur altere Erwachsene. Um den
Bildungsbedarf dieser Bevoélkerungsgruppe zu decken,
reicht es nicht aus, ihnen Zugang zu Bildungsmoglichkeiten
zu verschaffen; es bedarf eines umfassenden Ansatzes, der
Gesundheit, Wohlbefinden, digitale Kompetenz und soziale
Inklusion umfasst. Mit dem Ubergang der Babyboomer-
Generation in den Ruhestand bietet sich eine groBe
Chance, ihre Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten zum
Wohle der Gesellschaft einzusetzen.

Der Weg zur Wiedereingliederung ins Berufsleben oder zur Teilnahme an sinnvollen
Bildungsprogrammen ist fur viele altere Menschen jedoch mit Herausforderungen
verbunden. Die hohe Zahl an Langzeitarbeitslosen unter den 55- bis 64-Jahrigen
verdeutlicht systemische Barrieren, die ihre volle Teilnahme am Arbeitsmarkt behindern.
Diese Herausforderungen unterstreichen die Notwendigkeit gezielter Initiativen zur
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit, zur Aktualisierung von Fahigkeiten und zur
Erleichterung des Ubergangs in neue Rollen oder Karrieren.

Der Bildungsstand der alteren Bevdlkerung in Deutschland weist groBBe Unterschiede auf,
insbesondere in Bezug auf Berufsabschlisse und Hochschulabschlisse. Wahrend die
jungeren Generationen vielversprechende Tendenzen beim SchlieBen der Bildungslicke
aufweisen, sind altere Erwachsene oft benachteiligt, da ihnen die formalen
Qualifikationen fehlen, die ihre Beschaftigungsfahigkeit und persénliche Entwicklung
verbessern kénnten. Diese Situation erfordert innovative Lésungen, die informelles und
nicht formales Lernen anerkennen und validieren und Wege zur Akkreditierung und
Zertifizierung bieten, die den vielfaltigen Lernerfahrungen alterer Erwachsener Rechnung
tragen.

Zentren fur Erwachsenenbildung haben sich als zentrale Institutionen fur die
Bildungsbedurfnisse alterer Menschen erwiesen. Sie bieten eine Reihe von Kursen fur
unterschiedliche Interessen an, von Gesundheit und Wellness bis hin zu Sprachen und
Kunst. Diese Zentren spielen eine entscheidende Rolle bei der Forderung des sozialen
Engagements und des kontinuierlichen Lernens. Die Betonung von Freizeitaktivitaten
gegenuber formaler Bildung macht jedoch deutlich, dass ein strukturierterer Ansatz far
lebenslanges Lernen erforderlich ist. Die Schaffung von Madoglichkeiten fur altere
Menschen, im Rahmen dieser Programme anerkannte Qualifikationen oder Zertifikate zu

erlangen, kénnte deren Wert und Wirkung erheblich steigern.
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Der Trend zum lebenslangen Lernen bei &lteren Menschen ist nicht nur Ausdruck
individueller Bestrebungen, sondern ein gesellschaftliches Gebot. Da der Anteil alterer
Menschen an der Bevolkerung zunimmt, wird ihre aktive Teilnahme am Bildungs-,
Wirtschafts- und Sozialleben flir eine nachhaltige Entwicklung unverzichtbar. Durch die
Bereitstellung maBgeschneiderter Ausbildungsprogramme, die Ausweitung des Zugangs
zu Méglichkeiten des lebenslangen Lernens und die Forderung der Geschlechterparitat
im Bildungswesen kann Deutschland den Erfahrungs- und Wissensschatz seiner

alternden Bevolkerung nutzen.

Bei der Ausarbeitung von Strategien
und Programmen, die den
Bildungsbedarf von Menschen ab 55
Jahren decken, ist es entscheidend,
eine ganzheitliche Perspektive
einzunehmen, die die Vielschichtigkeit
des Lernens im Alter berucksichtigt.
Die Bildung alterer Erwachsener
sollte sich nicht auf Berufsausbildung
oder berufliche Weiterbildung
beschranken; sie sollte ein breites
Spektrum  an Disziplinen  und
Modalitaten umfassen, von der
digitalen Kompetenz bis hin zu
Kulturwissenschaften, und eine
reichhaltige und ansprechende
Lernumgebung férdern, die den
intellektuellen, emotionalen und
sozialen Aspekten des Alterns
Rechnung tragt.

Bildungsbedarf und bewahrte Praktiken fir Menschen ab 55 Jahren in Deutschland und Europa / Eine
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Angesichts der Komplexitat einer alternden
Gesellschaft muss  Deutschland  den
Bildungsbedurfnissen alterer Menschen eine
zentrale Rolle in der politischen Diskussion
einraumen. Durch die Einfuhrung eines
Modells des lebenslangen Lernens, das
Vielfalt, Inklusivitat und Anpassungsfahigkeit
wertschatzt, kann Deutschland nicht nur die
unmittelbaren Bedurfnisse seiner alteren
Bevolkerung erflullen, sondern auch den
Grundstein fur eine Gesellschaft legen, die
von den Beitragen der Einzelnen in jeder
Lebensphase lebt. Auf diese Weise wird
Deutschland nicht nur das Wohlergehen
seiner alternden Burger verbessern, sondern
auch seinen gesellschaftlichen Fortschritt
und sein Wirtschaftswachstum férdern und
so eine lebendige, integrative und
widerstandsfahige Zukunft sicherstellen.
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BILDUNGSBEDARF VON
MENSCHEN UBER 55 IN EUROPA

Die demografische Landschaft Europas unterliegt erheblichen Veranderungen. Sie ist
gekennzeichnet durch eine alternde Bevélkerung und das Aufkommen neuer
Herausforderungen bei der Deckung des Bildungsbedarfs alterer Erwachsener. Diese
Analyse befasst sich mit den vielfaltigen Aspekten der Bildungsanforderungen fur
Personen ab 55 Jahren in Europa und berucksichtigt dabei verschiedene Faktoren wie
demografische Veranderungen, Zugang zu Lernmaoglichkeiten, digitale Inklusion und die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie.

Demografische Entwicklung Die disitale Kluft iiberbriick
und ihre Auswirkungen auf die le digitale KluTt uberbrucken
Bildung

Die demografische = Zusammensetzung Eines der wesentlichen Hindernisse,

Europas erlebt derzeit einen tiefgreifenden
Wandel, wobei die Zahl der Uuber 55-
Jahrigen deutlich zunimmt. Dieser Wandel
bringt nicht nur einzigartige
Herausforderungen mit sich, sondern
ero6ffnet auch neue Moglichkeiten fur eine
auf die Bedurfnisse alterer Menschen
zugeschnittene Bildung und Ausbildung.
Obwohl die Teilnahme von Erwachsenen an
Bildungs- und Ausbildungsprogrammen auf
dem gesamten Kontinent allmahlich
zugenommen hat, hat der Ausbruch der
COVID-19-Pandemie diesen Fortschritt
unterbrochen und zu geringeren
Teilnahmequoten gefuhrt. Die
vorherrschenden Bildungspolitiken und
Finanzierungsmechanismen, die
vorwiegend auf eine formale Bildung mit
dem Ziel der Berufsausbildung und -
qualifikationen abzielen, werden den
Lernbedurfnissen der alteren
Bevolkerungsgruppe oft nicht ausreichend

das die Bildungsungleichheit unter
alteren Europaern verscharft, ist die
digitale Ausgrenzung. Dem Eurydice-
Bericht zufolge laufen etwa 40 % der
Erwachsenen in der EU Gefahr,
aufgrund  unzureichender digitaler
Kompetenzen oder eingeschrankten
Internetzugangs digital ausgegrenzt zu
werden. Die Pandemie hat dieses
Problem noch deutlicher gemacht, da
eine zunehmende Abhangigkeit von der
Technologie  zu Bildungszwecken
diejenigen mit minimalen digitalen
Kompetenzen an den Rand drangt. Der
durch die Pandemie beschleunigte
Trend zum ,Alterwerden an Ort und
Stelle“ hat den Ausbau personalisierter
Lerndienste zu Hause erforderlich
gemacht und spiegelt einen breiteren
Trend zur Zusammenfuhrung von
Bildungs- und Sozialunterstitzung fur
altere Menschen wider.
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Herausforderungen meistern

und Chancen nutzen

Der Bildungsbereich fur Menschen ab 55
Jahren ist in Europa voller Hindernisse,
darunter die immer noch bestehende
Niedrigqualifikationsfalle und der Mangel
an informellen Lernmdglichkeiten, die
speziell fur altere Erwachsene konzipiert
sind. Trotz weitverbreiteter BefUrwortung
lebenslangen Lernens gibt es einen
auffalligen Mangel an gezielten Daten und
Strategien, die den Bildungsbedurfnissen
dieser Altersgruppe Rechnung tragen, was
zu ihrer anhaltenden Marginalisierung

beitragt. Dieses Versaumnis unterstreicht
die Notwendigkeit eines umfassenderen
und ganzheitlicheren Ansatzes fur die
Erwachsenenbildung, der Uber die bloBe
Berufsausbildung hinausgeht.
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Auf dem Weg zu einem
inklusiveren und starkenden

ﬁll}lsgg% Weg zu einem integrativeren und
starkenderen Ansatz Angesichts der
Schwierigkeiten, die die COVID-19-
Pandemie mit sich gebracht hat, wird
zunehmend anerkannt, dass lebenslanges
Lernen eine zentrale Rolle bei der
Forderung der Widerstandsfahigkeit und
Starkung alterer Menschen spielt. Die
Krise hat die Notwendigkeit
unterstrichen,  Bildungsinitiativen  in
breitere soziale UnterstlUtzungssysteme
zu integrieren und sich fur eine Abkehr
von einem Abhangigkeitsmodell hin zu
einem Modell einzusetzen, das Autonomie
und Starkung betont. Altere Menschen
werden zunehmend als  proaktive
Teilnehmer an ihrem eigenen Lernprozess
angesehen, die in der Lage sind, sich an
die Ungewissheiten der Pandemie
anzupassen und diese zu meistern.

Wege fir eine belastbare

Zukunft schaffen

Um den Bildungsbedarf der Europaer
ab 55 Jahren zu decken, bedarf es
einer vielschichtigen und integrativen
Strategie, die die Heterogenitat dieser
Bevodlkerungsgruppe und ihre sich
entwickelnden Lernpraferenzen
berucksichtigt. Initiativen zur
Verbesserung der digitalen
Kompetenz, zur Erweiterung des
Zugangs zu informellen
Bildungsprogrammen und zur
Forderung einer Synergie zwischen
Bildungs- und sozialen
Unterstitzungsmechanismen sind
entscheidend, um die
Widerstandsfahigkeit und
Selbstbestimmung alterer Menschen
zu starken.
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Den Horizont der
Lernmoglichkeiten erweitern

Um den Bildungsambitionen alterer
Menschen in Europa wirklich gerecht zu
werden, muss das Angebot an
Lernmdglichkeiten vielfaltiger gestaltet
werden. Dazu gehért nicht nur die
Bereitstellung von Kursen und
Programmen, die ihren Interessen und
Lebenserfahrungen entsprechen, sondern
auch die Schaffung von Plattformen, die
generationsubergreifendes Lernen und
Austausch ermadglichen. Solche
Umgebungen kénnen die Lernerfahrung
alterer Menschen bereichern und ihnen
neue Perspektiven und Erkenntnisse
vermitteln.

Férderung von

Konnektivitat
Ein oft GUbersehener Aspekt der Bildung fur

altere Erwachsene ist die Rolle der
Gemeinschaft und der sozialen Vernetzung.
Bildungsprogramme sollten so gestaltet
sein, dass sie ein Gemeinschaftsgefuhl
unter den Teilnehmern foérdern und die
Zusammenarbeit sowie den Austausch von
Wissen und Erfahrungen unterstatzen. Dies
verbessert nicht nur den Lernprozess,
sondern beugt auch der Isolation vor und
fordert ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und
gegenseitigen Unterstitzung unter den
Lernenden.

Gemeinschaft und
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Das Potenzial aé&lterer Lernender

hutzen

Das Erkennen und Nutzen des reichen

Erfahrungsschatzes, Wissens und
Kénnens, den altere Erwachsene in die
Bildung  einbringen, kann  das

Lerndkosystem erheblich bereichern.
Bildungsinitiativen sollten so
konzipiert sein, dass sie nicht nur
neues Wissen und neue Fahigkeiten
vermitteln, sondern auch die
vorhandenen Kompetenzen alterer
Lernender bestatigen und integrieren,
um so eine wechselseitigere und
dynamischere  Lernumgebung zu

schaffen.

Durch die EinfUhrung eines
umfassenden und
zukunftsorientierten Ansatzes fur die
Bildung alterer Menschen kann

Europa das Potenzial seiner alternden
Bevolkerung nutzen und inklusive und
lebendige Bildungsokosysteme
schaffen, die es den Einzelnen

ermoéglichen, auch im hohen Alter
weiter zu wachsen, sich einzubringet.
und erfolgreich zu sein.
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R e on
BEST PRACTICES IN BILDUNG UND

BILDUNGSBERATUNG FUR MENSCHEN
AB 55 JAHREN IN DEUTSCHLAND

Da die Gesellschaften in Deutschland und Europa weiterhin einen demografischen
Wandel hin zu einer alternden Bevolkerung durchmachen, besteht ein dringender
Bedarf, den Bildungsbedarf alterer Menschen zu decken und lebenslanges Lernen
zu férdern. Angesichts der Bedeutung, alteren Menschen das Wissen und die
Fahigkeiten zu vermitteln, die sie fur eine aktive Einbindung in die Gesellschaft
bendtigen, sind verschiedene Initiativen und bewahrte Verfahren entstanden, die
speziell auf die Bildungs- und Beratungsbedurfnisse von Menschen ab 55 Jahren
eingehen.

Die folgende Zusammenstellung hebt beispielhafte Initiativen aus Deutschland und
Europa hervor, die als Leuchtturm der Innovation und Exzellenz bei der Forderung
der Bildung und digitalen Kompetenz alterer Erwachsener gelten:

GRANDEXPERTS: START EINES NEUEN LERNPROGRAMMS FUR SENIOREN
IN DEUTSCHLAND

In den letzten Januarwochen 2019 startete die

BAGSO, Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
GrandExpertS > & | .
Training older experts to share their knowledge Organlsatlonen DeUtSChlands’ emne Reihe von
SIRCHErEADS FHSH-CIWTN Feaning Mo ovia Prasenztreffen fur dltere Menschen in Gelsenkirchen.

Die Treffen sind Teil des Projekts ,,GrandExpertS“, dessen Ziel es ist, altere
Erwachsene mit spezifischem Wissen und Erfahrung zu befahigen, selbst
digitale Lerninhalte zu entwickeln.

Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren des Projekts ,GrandExpertS“ zahlen die
erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen BAGSO, dem Bundesverband der
Senioren-Organisationen Deutschlands, dem ILI (Innovation in Learning
Institute Furth) und lokalen Partnern wie dem ,Generationennetz
Gelsenkirchen“. Der Erfolg des Projekts ist auch darauf zurickzufthren, dass
es den Schwerpunkt auf die Befahigung alterer Menschen legt, indem ihnen
spezifisches Wissen und Erfahrung bei der Entwicklung digitaler Lerninhalte
vermittelt wird. Dartber hinaus zeugt die hohe Motivation der Teilnehmer
aus funf Landern (Bulgarien, Deutschland, Irland, Polen und den
Niederlanden) wahrend der persénlichen Treffen von einem starken
Engagement fur die Projektziele. Das von der Universitat Erlangen-Nurnberg
entwickelte Blended Learning-Programm gewahrleistet eine umfassende und
ansprechende Lernerfahrung fur die Teilnehmer und tragt zum Gesamterfolg
des Projekts bei.
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WISSENSDURSTIG.DE: EIN DEUTSCHES ONLINE-PORTAL ZUR FORDERUNG

DES LERNENS IM ALTER

Das 2017 mit Forderung des Bundesministeriums

fur Familie, Senioren, Frauen
(BMFSFJ) erstellte Portal stellt

Informationen und Ressourcen zur Férderung von

und Jugend
bundesweit m

wissensdurstig.de

Lernen und Bildung im Alter und speziell im

Kontext der Digitalisierung bereit.

Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren des
Projekts = Wissensdurstig.de  gehort
seine Etablierung als umfassendes
Internetportal durch die BAGSO,
gefordert vom Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ). Seit seiner Griundung im Jahr
2017 leistet das Portal einen wichtigen
Beitrag zur Forderung lebenslangen
Lernens und der Bildung alterer
Menschen in Deutschland,
insbesondere im Kontext der
Digitalisierung.

Durch die Bereitstellung landesweiter
Informationen und Ressourcen, darunter
Bildungsangebote, Digitalisierungstipps,
Materialien und Beispiele bewahrter
Verfahren, ist Wissensdurstig.de zu einer
wertvollen Ressource sowohl fur altere
Lernende als auch fur Bildungsanbieter
geworden. Die benutzerfreundliche
Oberflache der Plattform ermdglicht es
Bildungsanbietern, sich einfach zu
registrieren und ihre Angebote zu
prasentieren, wodurch eine kollaborative
und zugangliche Lernumgebung geférdert
wird.

Daruber hinaus werden die Zuganglichkeit und Wirkung des Projekts innerhalb der
Seniorengemeinschaft durch die Betonung der Erschwinglichkeit und die
Einbeziehung gemeinnutziger Organisationen als Anbieter weiter verbessert.
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DIGITALE ENGEL

Die Initiative befasste sich mit einer Herausforderung,

die in der deutschen Kompetenzlandschaft bereits N
erkannt wurde: dem Mangel an digitalem Verstandnis

und Interesse alterer Menschen am Erlernen digitaler
Technologien sowie den Zwecken, fur die sie das
Internet nutzen: zur Kommunikation mit ihren Kindern
und Angehdrigen und zur Online-Suche nach
Informationen.

Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren der Initiative Digital Angels gehort ihr proaktiver Ansatz,
um die Lucke im digitalen Verstandnis und Interesse alterer Menschen in Deutschland zu
schlieBen. Durch den Einsatz mobiler Busse, die mit digitalen Beratern ausgestattet sind,
bringt die Initiative zugangliche digitale Bildung direkt dorthin, wo altere Menschen sich haufig
aufhalten, wie etwa auf Markte, lokale Treffen und Seniorenclubs. Die praktische und vor Ort
durchgefiihrte Lehrmethode befahigt altere Menschen, spezifische digitale Fahigkeiten zu
erlernen, die auf ihre alltaglichen Bedulrfnisse zugeschnitten sind, wie etwa die
Kommunikation mit Familie und Freunden, den Zugriff auf Online-Informationen und die
Nutzung digitaler Anwendungen zur Vereinfachung taglicher Aufgaben. Die Abdeckung
landlicher Regionen durch die Initiative gewahrleistet Inklusivitat und Zuganglichkeit fur altere
Menschen, die auBerhalb stadtischer Zentren leben. DarlUber hinaus spiegelt das vielfaltige
Angebot an Dienstleistungen, von der Online-Verbindung bis hin zu Energiespartipps fur
Smart Homes, die Anpassungsfahigkeit der Initiative wider, um den sich entwickelnden
digitalen Bedurfnissen alterer Menschen in verschiedenen Aspekten ihres Lebens gerecht zu
werden.
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BEWAHRTE VERFAHREN IM
BILDUNGSWESEN FUR MENSCHEN AB 55
JAHREN IN EUROPA

WOHLBEFINDEN UND GESUNDE ENTSCHEIDUNGEN FUR ALTERE MENSCHEN UND
IHRE BETREUER - WHOLE

Das Hauptziel des WHOLE-Projekts bestand
darin, ein aktives und gesundes Altern durch
kérperliches  Training fur gebrechliche
Senioren und altere Menschen zu Hause zu
fordern, wobei die  personalisierten
hauslichen Pflegedienste, die ihnen von
formellen und informellen Pflegekraften zur
Verflgung gestellt werden, als Mittel genutzt
werden. Gleichzeitig betonte das WHOLE-
Projekt gleichermaBen die Auswirkungen des
kérperlichen Trainings auf das Wohlbefinden
und die Entlastung formeller und
insbesondere informeller Pflegekrafte.

Deutschland steht wie viele andere europaische Lander vor den Herausforderungen
und Chancen einer alternden Bevoélkerung. Der demografische Wandel hin zu einem
groBeren Anteil alterer Menschen erfordert eine Neubewertung der
Bildungsstrategien, um sicherzustellen, dass sie den besonderen Bedurfnissen dieser
Gruppe gerecht werden. Traditionelle Bildungsparadigmen, die sich hauptsachlich auf
jungere Altersgruppen konzentrieren, mussen sich weiterentwickeln und das Konzept
der Bildung als lebenslanges Streben Uber Altersgrenzen hinweg berucksichtigen.
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SIEGELNETZWERK

Ziel ist es, lebenslanges Lernen durch soziale
Netzwerke zu unterstltzen und zu zeigen, \
wie es zu einer aktiven Teilhabe alterer 'TET R

Menschen an der Gesellschaft fuhren, die bl‘l‘l‘l‘RNETZ’
Solidaritat zwischen den Generationen

fordern und das Wohlbefinden alterer

Menschen steigern kann.

Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren des SEELERNETZ-Projekts gehort sein umfassender Ansatz
zur Verbesserung der Lebensqualitat alterer Menschen durch lebenslanges Lernen, das durch
soziale Netzwerke ermdglicht wird. Durch die Einbeziehung alterer Menschen in der
Anfangsphase, um ihre Lebensbedingungen und Wunsche zur Verbesserung des taglichen
Lebens zu verstehen, gewahrleistet das Projekt einen maBgeschneiderten und
gemeinschaftsorientierten Ansatz. Die anschlieBende Entwicklung von Pilotprojekten in funf
teilnehmenden Landern férdert Innovation und Anpassung an unterschiedliche kulturelle
Kontexte. DarUber hinaus zeigt die Zusammenarbeit zwischen akademischen Institutionen,
Forschungsorganisationen und Mitgliedsorganisationen wie 50plus Hellas einen
multidisziplinaren und ganzheitlichen Ansatz zur Erfullung der Bedurfnisse alterer Menschen.
Der Fokus des Projekts auf die Erarbeitung praktischer Empfehlungen und eines
standardisierten EU-Modells erhéht sein Potenzial fur langfristige Auswirkungen und
Skalierbarkeit Uber die Projektlaufzeit hinaus.

- —
# 5

»KULTUR AUF REZEPT IN EUROPA“ (COPE)

Hier kommt der Ansatz ,Culture on Prescription® ins
Spiel. Aufbauend auf dem Konzept der sozialen ,‘“‘0
Verschreibung, das in GroBbritannien und Irland ‘K

bereits gut etabliert ist, untersucht das Projekt CULTURE ON
,Culture on prescription in Europe“ (COPE), wie neu PRESCRIPTION
entwickelte kulturelle Aktivitaten in der

Erwachsenenbildung der Einsamkeit und sozialen
Isolation alterer Menschen entgegenwirken kénnen.

Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren des COPE-Projekts gehoért sein kooperativer Ansatz
zwischen Partnern aus verschiedenen europaischen Landern, der durch das Férderprogramm
Erasmus+ ermoéglicht wird. Unter der Leitung des deutschen Instituts fUr angewandte
Sozialforschung, Sozialplanung und Politikberatung (ISIS) in Frankfurt am Main zielt das
Projekt darauf ab, kulturelle Aktivitaten und die Férderung der psychischen Gesundheit far
altere Menschen zu kombinieren. Durch die Umsetzung von COPE-Pilotkursen wird das Projekt
die Wirksamkeit dieser Kombination bewerten und personalisierte ,Kulturrezepte® anbieten,
um die Teilnahme an maBgeschneiderten Aktivitaten zu férdern. Die Einbeziehung
professioneller Moderatoren mit Fachwissen in Kunst und Kultur gewahrleistet die
Entwicklung hochwertiger und ansprechender Pilotaktivitaten, die den unterschiedlichen
BedUrfnissen alterer Erwachsener an verschiedenen Standorten gerecht werden.
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VERGLEICHENDE ANALYSE MIT

EUROPA

Da die Gesellschaften in Deutschland und Europa mit den Herausforderungen der
alternden Bevolkerung konfrontiert sind, ist eine vergleichende Analyse unerlasslich, um
die Bildungsbedurfnisse und -initiativen fur Personen ab 55 Jahren zu verstehen. Diese
Analyse untersucht Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen Deutschland und anderen
europaischen Landern und hebt gewonnene Erkenntnisse und bewahrte Praktiken
hervor, die in Bildungspolitiken und -programme auf dem gesamten Kontinent einflieBen
kdnnten.

Eine bemerkenswerte Ahnlichkeit
in ganz Europa ist der
demografische  Trend  einer
alternden Bevolkerung. In den
Landern des gesamten
Kontinents steigt der Anteil der
uber 55-Jahrigen allmahlich an,
was konzertierte Anstrengungen
erfordert, um ihren
Bildungsbedarf zu decken. Dieser
demografische Wandel
unterstreicht die Bedeutung der
Forderung lebenslangen Lernens
und der Bereitstellung
maBgeschneiderter
Bildungsangebote fur altere
Erwachsene, damit sie weiterhin
aktive Mitglieder der
Gesellschaft bleiben kénnen.
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Trotz dieser Ubergreifenden Ahnlichkeit
gibt es jedoch bemerkenswerte
Unterschiede in den Bildungslandschaften
verschiedener  europaischer Lander.
Wéahrend beispielsweise in Deutschland
die Erwerbsbeteiligung alterer
Erwachsener stark zugenommen hat und
dieser Bevolkerungsgruppe ein
wachsendes WissensbedUrfnis zuteil wird,
weisen andere Lander ein
unterschiedliches MalB3 an Engagement in
Bildung und Ausbildung bei alteren
Menschen auf. Faktoren wie
wirtschaftliche Bedingungen, kulturelle
Einstellungen zum Altern und die
Verfugbarkeit von Bildungsressourcen

kébnnen die Bildungsverlaufe alterer
Erwachsener in verschiedenen
europaischen Landern erheblich
beeinflussen.
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Daruber hinaus haben die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie die Bildungslandschaft
fur altere Erwachsene in Europa noch komplexer gemacht. Die digitale Ausgrenzung hat
sich als erhebliche Herausforderung herausgestellt, insbesondere bei alteren Menschen
mit eingeschrankten digitalen Kompetenzen. Wahrend Initiativen wie die Digital Angels in
Deutschland versucht haben, diese Lucke durch die Bereitstellung zuganglicher digitaler
Bildung zu schlieBen, kann das AusmalB der digitalen Ausgrenzung in den einzelnen
europaischen Landern unterschiedlich sein, sodass maBgeschneiderte Ansatze zur Losung
dieses Problems erforderlich sind.

DarUber hinaus zeigen Projekte wie
WHOLE und SEELERNETZ das Potenzial

In Sachen Best Practices gilt Deutschland
mit Initiativen wie GRANDEXPERTS und

WISSENSDURSTIG.DE als Leuchtturm der
Innovation, die sich bei der Férderung von
Bildung und digitaler Kompetenz bei alteren
Erwachsenen als erfolgreich erwiesen

interdisziplinarer Zusammenarbeit und
gesellschaftlichen Engagements bei der
Forderung aktiven Alterns und
lebenslangen  Lernens.  Durch die
Integration von koérperlicher Betatigung,

haben. Diese Initiativen legen den i

Schwerpunkt auf die Zusammenarbeit sozialen Netzwerken und kulturellen
. . Aktivitaten in Bildungsprogramme bieten

zwischen verschiedenen . I - )

diese Initiativen ganzheitliche Ansatze,

Interessengruppen, darunter e e .

Regi behdrd ANtz um den vielféltigen Bedurfnissen alterer
egler.ung.s ehoraen, gemelnnu. zige Menschen gerecht zu werden und ihre

Organisationen und akademische

Widerstandsfahigkeit gegenuber
gesellschaftlichen Herausforderungen zu
starken.

Einrichtungen, um umfassende und
zugangliche Lernplattformen fur altere
Lernende zu schaffen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass eine vergleichende Analyse von

Bildungsinitiativen fur Personen ab 55 Jahren in Deutschland und Europa sowohl
Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede aufzeigt, die als Grundlage fur die kinftige
Entwicklung von Politik und Programmen dienen kénnen. Durch den Austausch bewahrter
Verfahren, gewonnener Erkenntnisse und innovativer Ansatze kénnen die europaischen
Lander zusammenarbeiten, um integrative Bildungsdkosysteme zu schaffen, die alteren
Menschen die Méglichkeit geben, ein erfulltes und sinnvolles Leben zu fuhren.
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PROJEKTEMPFEHLUNGEN UND PRAKTISCHE
STRATEGIEN ZUR UMSETZUNG IM PROJEKT

Im Laufe des Projekts, das sich mit den Bildungsbedurfnissen von Personen ab 55 Jahren
befasst, wird es immer wichtiger, umfassende Empfehlungen und praktische Strategien
fur eine effektive Umsetzung zu entwickeln. Diese Empfehlungen und Strategien umfassen
verschiedene Aspekte des Projekts, von der Entwicklung innovativer Dienste bis hin zum
Kapazitatsaufbau und der Erweiterung des Bildungsangebots. Durch die Festlegung klarer
Handlungspfade kdnnen die Beteiligten die Komplexitat des Projekts bewaltigen und seine
Auswirkungen auf die Bildung und persénliche Entwicklung alterer Menschen maximieren.

1. Entwicklung innovativer Dienstleistungen

Der Eckpfeiler des Projekts liegt in der Entwicklung eines innovativen, nicht
berufsbezogenen Bildungsberatungsangebots, das speziell auf Personen ab 55
Jahren zugeschnitten ist. Um den Erfolg dieses Vorhabens sicherzustellen,
kédnnen mehrere Empfehlungen und Strategien vorgeschlagen werden:

e Fiihren Sie eine griindliche Bedarfsanalyse durch: Vor der Gestaltung des
Bildungsberatungsdienstes ist es wichtig, eine umfassende Bedarfsanalyse
durchzufiihren, um die spezifischen Bildungsanforderungen, Praferenzen und
Herausforderungen alterer Erwachsener zu ermitteln. Diese Analyse sollte
verschiedene demografische Gruppen umfassen und Faktoren wie
Bildungsabschluss, digitale Kompetenz und sozio6konomischen Status
beriicksichtigen.

* Fordern Sie Zusammenarbeit und gemeinsames Schaffen: Binden Sie altere
Erwachsene als aktive Teilnehmer in den gemeinsamen Gestaltungsprozess des
Bildungsberatungsdienstes ein. Bitten Sie sie um ihre Beitrage, Rickmeldungen
und Vorschldge, um sicherzustellen, dass der Dienst auf ihre individuellen
Bediirfnisse und Vorlieben zugeschnitten ist. Arbeiten Sie mit
Gemeinschaftsorganisationen, akademischen Einrichtungen und relevanten
Interessengruppen zusammen, um Fachwissen und Ressourcen fiir die
Dienstentwicklung zu nutzen.

* Nutzen Sie innovative Technologien: Nutzen Sie innovative Technologien wie
Online-Plattformen, mobile Anwendungen und virtuelle Beratungssitzungen, um
die Zuganglichkeit und Reichweite des Bildungsberatungsdienstes zu verbessern.
Nutzen Sie digitale Tools, um alteren Menschen personalisierte Beratung,
interaktive Ressourcen und Fernunterstiitzung zu bieten und so Barrieren im
Zusammenhang mit Mobilitat und geografischem Standort zu tiberwinden.
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2.Erstellung eines Leitfadens fur Mitarbeiter der Erwachsenenbildung

Ein umfassender Leitfaden fur Mitarbeiter in der Erwachsenenbildung ist von
entscheidender Bedeutung, um ihnen die notwendigen Werkzeuge und
Empfehlungen fur eine wirksame Umsetzung des Beratungsdienstes an die
Hand zu geben. Die folgenden Empfehlungen und Strategien kénnen die
Erstellung und Verbreitung dieses Leitfadens erleichtern:

* Fuhren Sie Schulungen und Kompetenzaufbau durch: Bieten Sie Schulungen und
Workshops fiir Mitarbeiter der Erwachsenenbildung an, um sie mit den Zielen,
Methoden und bewdhrten Praktiken des Beratungsdienstes vertraut zu machen.
Vermitteln  Sie  den Mitarbeitern  grundlegende Kenntnisse in
Beratungstechniken, Prinzipien der Erwachsenenbildung und kultureller
Kompetenz, um effektiv mit dlteren Lernenden zusammenzuarbeiten.

* Entwickeln Sie benutzerfreundliche Ressourcen: Gestalten Sie den Leitfaden fiir
Mitarbeiter der Erwachsenenbildung in einem benutzerfreundlichen Format und
integrieren Sie klare Anweisungen, praktische Beispiele und Fallstudien. Fiigen
Sie umsetzbare Empfehlungen, Vorlagen und Checklisten ein, um den
Implementierungsprozess zu erleichtern und die Mitarbeiter bei der Bewaltigung
unterschiedlicher Bildungskontexte und Lernerbediirfnisse zu unterstiitzen.

* Fordern Sie eine Community of Practice: Richten Sie eine Community of Practice
oder ein Online-Forum ein, in dem Mitarbeiter der Erwachsenenbildung
zusammenarbeiten, Erfahrungen austauschen und Erkenntnisse zur Umsetzung
des Beratungsdienstes austauschen koénnen. Foérdern Sie Peer-Learning,
Mentoring und kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung, um das
Selbstvertrauen und die Kompetenz der Mitarbeiter bei der Unterstitzung
alterer Lernender zu starken.
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3. Kapazitatsaufbau

Der Kapazitatsaufbau von Mitarbeitern von Partnerinstitutionen ist far die
Verbesserung ihrer Kenntnisse und Kompetenzen in der Erwachsenenbildung
und -beratung von entscheidender Bedeutung. Die folgenden Empfehlungen
und Strategien koénnen als Leitfaden fur die BemUhungen zum
Kapazitatsaufbau dienen:

e MaBgeschneiderte Schulungsprogramme: Passen Sie
Schulungsprogramme und Workshops an die spezifischen
Lernbediirfnisse und Qualifikationsliicken von Mitarbeitern aus
Partnerinstitutionen an. Bieten Sie eine Mischung aus theoretischem
Wissen, praktischen Fahigkeiten und erfahrungsbasierten
Lernméglichkeiten an, um sicherzustellen, dass die Programme fiir ihre
Rollen und Verantwortlichkeiten relevant und anwendbar sind.

o Bieten Sie kontinuierliche Unterstiitzung und Mentoring: Bieten Sie
Mitarbeitern kontinuierliche Unterstiitzung, Mentoring und Coaching an,
wdhrend sie die Implementierung des Beratungsdienstes in ihren
jeweiligen Kontexten durchfiihren. Férdern Sie eine unterstitzende
Lernumgebung, in der sich die Mitarbeiter ermutigt fuhlen, wahrend des
gesamten Projektlebenszyklus Anleitung zu suchen, Herausforderungen
zu teilen und Erfolge zu feiern.

¢ Interkulturellen Austausch férdern: Schaffen Sie Méglichkeiten fiir
interkulturellen Austausch und Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern
von Partnerinstitutionen, damit diese von den Erfahrungen, Perspektiven
und Best Practices der anderen lernen kdénnen. Férdern Sie
interinstitutionelle  Partnerschaften, gemeinsame Projekte und
kollaborative Initiativen, um gegenseitiges Lernen und kollektive Wirkung

zu férdern.
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4.Test- und Supportphase

Die Test- und Unterstitzungsphase des Projekts spielt eine entscheidende
Rolle bei der Verbesserung des Bildungsberatungsdienstes, der Bewaltigung
von Implementierungsproblemen und der Optimierung der Ergebnisse fur
altere Lernende. Die folgenden Empfehlungen und Strategien kénnen diese
Phase unterstutzen:

e Filhren Sie Pilotversuche durch: Fiihren Sie Pilotversuche des
Bildungsberatungsdienstes in kleinem MaBstab in verschiedenen
Umgebungen und Gemeinden durch, um dessen Durchfiihrbarkeit,
Akzeptanz und Wirksamkeit zu beurteilen. Sammeln Sie Feedback von
alteren Lernenden, Bildungspersonal und anderen Beteiligten, um
Bereiche zu identifizieren, die verbessert und verfeinert werden miissen.

e |terieren und anpassen: Iterieren und passen Sie den
Bildungsberatungsdienst kontinuierlich an, basierend auf Erkenntnissen
aus Pilotversuchen, Stakeholder-Feedback und Evaluierungsdaten. Setzen
Sie auf einen flexiblen und iterativen Ansatz bei der Bereitstellung von
Diensten, der schnelles Prototyping, Experimentieren und Anpassen als
Reaktion auf sich entwickelnde Bedirfnisse und Kontexte erméglicht.

* MaBgeschneiderte Unterstiitzung bieten: Bieten Sie Partnerinstitutionen und
Bildungspersonal wahrend der Testphase maBgeschneiderte Unterstiitzung und
Hilfe an, indem Sie sich mit Implementierungsproblemen befassen, Probleme
beheben und Anleitungen zu bewdhrten Vorgehensweisen geben. Férdern Sie
eine kollaborative Problemlésungsmentalitit, bei der die Beteiligten
zusammenarbeiten, um Hindernisse zu Ulberwinden und die Wirkung des
Beratungsdienstes zu maximieren.

©O

. . . .0 DEED
vergleichende Analyse im europaischen Kontext von SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH ist “fﬁf,ﬂimff

gelkennzaichnet mMmit CCO 1 O 1l lnivvaercal

Bildungsbedarf und bewahrte Praktiken fir Menschen ab 55 Jahren in Deutschland und Europa / Eine



Co-funded by
the European Union

5.Ausbau des Bildungsangebots

Der Ausbau des Bildungsangebots fur altere Erwachsene in den
Partnerlandern ist von zentraler Bedeutung, um den Zugang zur
Erwachsenenbildung zu verbessern und lebenslanges Lernen zu férdern. Die
folgenden Empfehlungen und Strategien kénnen die Ausbauphase erleichtern:

o Erfolgreiche Initiativen ausweiten: Identifizieren Sie erfolgreiche
Bildungsprogramme und -initiativen aus Pilotversuchen und skalieren Sie
sie aus, um ein breiteres Publikum alterer Lernender zu erreichen. Nutzen
Sie gewonnene Erkenntnisse, bewdhrte Praktiken und evidenzbasierte
Ansitze, um den Ausbau des Bildungsangebots in Partnerlandern
voranzutreiben.

e Férdern Sie Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit: Konzipieren Sie
Bildungsprogramme und -maBnahmen unter Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit und stellen Sie sicher, dass sie in
unterschiedlichen Kontexten effektiv repliziert und angepasst werden
kdnnen. Erkunden Sie Méglichkeiten fiir Partnerschaften, Finanzierung
und Ressourcenmobilisierung, um die langfristige Rentabilitit und das
Wachstum von Bildungsinitiativen fir dltere Erwachsene zu unterstiitzen.

e Fordern Sie das Engagement und die Beteiligung der Gemeinschaft:
Beziehen Sie dltere Lernende, Gemeinschaftsorganisationen und andere
Interessenvertreter in die gemeinsame Gestaltung und Umsetzung von
Bildungsangeboten ein und stellen Sie sicher, dass diese relevant,
kulturell angemessen und auf lokale Bediirfnisse und Vorlieben
abgestimmt sind. Férdern Sie bei alteren Erwachsenen ein Gefiihl von
Eigenverantwortung, Stolz und Zugehorigkeit und bestarken Sie sie darin,
aktiv an ihrem lebenslangen Lernprozess teilzunehmen.
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vergleichende Analyse im europdischen Kontext von SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH ist Al i

gelkennzaichnet mMmit CCO 1 O 1l lnivvearcal



Co-funded by
the European Union

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die
erfolgreiche Umsetzung eines Projekts zur
Verbesserung der Bildungslandschaft fur
Personen ab 55 Jahren einen differenzierten,
kooperativen und  dynamischen  Ansatz
erfordert. Dieses Projekt, das fur die Erfullung
der sich entwickelnden Bedurfnisse einer
alternden Bevolkerung von zentraler Bedeutung
ist, gilt als Leuchtturm fur transformative
Veranderungen in der Erwachsenenbildung. Es
unterstreicht die Notwendigkeit, Gber
traditionelle Paradigmen hinauszugehen und
innovative, integrative und anpassungsfahige
Strategien zu verfolgen, die den einzigartigen
Bestrebungen und Herausforderungen alterer
Lernender gerecht werden.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
die erfolgreiche Umsetzung eines Projekts
zur Verbesserung der Bildungslandschaft

fur Personen ab 55 Jahren einen
differenzierten, kooperativen und
dynamischen Ansatz erfordert. Dieses

Projekt, das fur die Erfullung der sich
entwickelnden Bedurfnisse einer alternden
Bevolkerung von zentraler Bedeutung ist,
gilt als Leuchtturm far transformative
Veranderungen in der Erwachsenenbildung.
Es unterstreicht die Notwendigkeit, Uber
traditionelle Paradigmen hinauszugehen
und innovative, integrative und

anpassungsfahige Strategien zu verfolgen,
die den einzigartigen Bestrebungen und
Herausforderungen
gerecht werden.

alterer Lernender

Grundlage dieses Projekts st die
Entwicklung eines innovativen
Bildungsberatungsdienstes, der unter
direkter Beteiligung alterer Erwachsener
konzipiert wird, um sicherzustellen, dass
er ihren vielfaltigen Bedurfnissen gerecht
wird. Dieser Dienst ist kein Selbstzweck,
sondern ein  Weg, der alteren
Erwachsenen die Mdglichkeit gibt, ihren
Bildungsweg selbstbewusst und autonom
zu beschreiten. Durch die Fdérderung
eines  partizipativen  Designprozesses
nutzt das Projekt die reichhaltige Vielfalt
an Erfahrungen, Erkenntnissen und
Vorlieben alterer Lernender und stellt
sicher, dass die angebotenen Dienste
nicht nur relevant sind, sondern auch
ihren Bestrebungen gerecht werden.

Der Kompetenzaufbau erweist sich als
eine entscheidende Saule in diesem
Unterfangen und unterstreicht die
Notwendigkeit kontinuierlichen Lernens
und der Anpassung bei Padagogen und
Vermittlern. Die Landschaft der
Erwachsenenbildung  entwickelt sich
standig weiter, und daher mussen
diejenigen, die diese Dienstleistungen an

vorderster Front anbieten, mit den
neuesten  padagogischen  Strategien,
technologischen Werkzeugen und

einfuhlsamen Ansatzen ausgestattet sein,
um effektiv mit alteren Lernenden zu
interagieren. Dieser Kompetenzaufbau
geht Uber technische Fahigkeiten hinaus
und umfasst ein tiefes Verstandnis der
sozialen, emotionalen und kognitiven
Dimensionen des Lernens im spateren
Leben.
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Die iterative Test- und Supportphase steht

fir das Engagement des Projekts zur ~ SchlieBlich ist — die  strategische
kontinuierlichen Verbesserung und  Ausweitung des Bildungsangebots von

Reaktionsfahigkeit. Pilottests in  entscheidender Bedeutung, um die
unterschiedlichen Umgebungen bieten  Reichweite und Tiefe der Wirkung des

wertvolle Einblicke in die praktischen  Projekts zu erhohen. Die Ausweitung
Aspekte der Implementierung  des erfolgreicher Initiativen stellt sicher, dass

Bildungsberatungsdienstes und ein breiteres Publikum alterer Lernender
erméglichen Anpassungen und von verbesserten Bildungschancen

Verfeinerungen in Echtzeit. In dieser Phase ~ Profitieren kann, und fordert eine Kultur
geht es nicht nur um die Fehlerbehebung, ~ d€s  lebenslangen  Lernens,  die
sondern auch darum. einen Ethos des  &eografische, soziale und wirtschaftliche
Experimentierens und der Innovation zu ~ Grenzen  uberschreitet. — Bei  dieser
entwickeln, um die Qualitat, Zuganglichkeit ~ Ausweitung geht es nicht nur um

und Wirkung von Bildungsdiensten fgr ~ Quantitat, sondern —auch um die
o chisene zu verbessern. Verbesserung der Qualitdt und Vielfalt
der Bildungserfahrungen, die alteren

Erwachsenen zur Verflgung stehen,
damit sie neue Horizonte des Wissens,
der Kreativitait und des personlichen
Wachstums erkunden kénnen.

Im  Wesentlichen verkdrpert dieses
Projekt einen zukunftsorientierten Ansatz
fur die Erwachsenenbildung, der die
Rechte, Bedurfnisse und Potenziale
alterer  Erwachsener als integrale
Mitglieder der Bildungsgemeinschaft
fordert. Durch die Verbindung
innovativer Serviceentwicklung,
umfassender Kapazitatsentwicklung,
iterativer Tests und  strategischer
Expansion setzt das Projekt einen neuen
MaBstab fur die Erwachsenenbildung. Es
ebnet den Weg fur eine Zukunft, in der
Bildung eine lebenslange Reise ist, die fur
Menschen in  jeder  Lebensphase
zuganglich, spannend und bereichernd
ist, und stellt sicher, dass altere
Erwachsene nicht nur Lernende, sondern
auch Mitwirkende an einem lebendigen,
integrativen und sich standig
weiterentwickelnden Bildungsdkosystem
sind.
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ABSCHLUSS

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Projekt, das sich mit den
Bildungsbedurfnissen von Menschen ab 55 Jahren beschaftigt, eine gut durchdachte und
sorgfaltig strukturierte Strategie bietet, die den vielfaltigen Bedurfnissen dieser
Bevolkerungsgruppe in Deutschland und Europa gerecht wird. Die klar definierten Ziele,
methodischen Ansatze und aufschlussreichen Ergebnisse des Projekts liefern wichtige
Perspektiven, die fur die Entwicklung maBgeschneiderter Bildungsprogramme und -
dienste fur die altere Bevdlkerung von entscheidender Bedeutung sind.

Die eingehende Analyse der deutschen Bildungslandschaft durch das Projekt deckt einen
deutlichen Anstieg des Wissensdrangs bei den alteren Generationen auf, zusammen mit
einem ausgepragten Trend zur digitalen Integration und einer starken Neigung zu
ehrenamtlichem Engagement. Da die Babyboomer-Generation kurz vor dem
Renteneintritt steht und die demografische Entwicklung hin zu einer alternden
Bevolkerung immer deutlicher wird, betont das Projekt zu Recht die dringende
Notwendigkeit, Bildungsbemuhungen speziell auf die vielfaltigen BedUrfnisse der Uber
55-Jahrigen auszurichten. Die sorgfaltige Analyse von Faktoren wie Arbeitslosenquoten,
Bildungsabschlussen und Geschlechterunterschieden innerhalb dieser Altersgruppe
durch das Projekt verdeutlicht die besonderen Herausforderungen, die Uberwunden
werden mussen, um einen fairen und offenen Zugang zu Bildungschancen zu
gewahrleisten.

Daruber hinaus berucksichtigt das
Projekt das wachsende Phanomen

Educational Needs of PEDp]E Aged 55+in Germany des [ebens[angen Lernens unter der

alteren  Bevolkerungsgruppe in
Deutschland, das einen
transformativen Wandel im
Bildungsparadigma bedeutet. Der
Fokus auf die Integration von
Gelegenheitslernenden in die
Hochschulbildung und die zentrale
Rolle der Volkshochschulen bei der
Bereitstellung vielfaltiger
Kursoptionen unterstreichen die
Notwendigkeit der Forderung eines

| Leisure & Social Engagement = Digital Literacy  w Higher Education Vocational Training Needs = EthOS des sténdigen Lernens

Dennoch weist der Bericht eindringlich darauf hin, dass bei den derzeitigen
Bildungsangeboten die soziale Integration tendenziell Vorrang vor der formalen
Bildung hat. Dies unterstreicht die Notwendigkeit einer energischeren Haltung bei
der Motivation alterer Menschen, diese Bildungschancen wahrzunehmen und
wertzuschatzen.
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Die Analyse geht Uber die deutschen Grenzen hinaus und befasst sich mit dem breiteren
europaischen Kontext, in dem einzigartige Herausforderungen wie demografische
Veranderungen, digitale Ausgrenzung und die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
deutlich zutage treten. Der Bericht unterstreicht, wie wichtig es ist, sich mit der
Gefangenschaft in Szenarien mit geringen Qualifikationen und dem Mangel an
informellen Bildungsangeboten, die speziell fir die Seniorengruppe in Europa entwickelt
wurden, auseinanderzusetzen. Er pladiert fur einen umfassenderen und empathischeren
Ansatz in der Erwachsenenbildung und sieht altere Lernende als zentrale Akteure im
Streben nach Erholung und Resilienz, insbesondere bei der Bewaltigung hartnackiger

HUrden wie der digitalen Kluft.

= Digital Literacy & Inclusion

Die Integration beispielhafter Praktiken aus
Deutschland und dem breiteren europaischen
Kontext im Projekt liefert wertvolle Einblicke in
erfolgreiche Initiativen, die Bildung und
digitale Kompetenz bei alteren Erwachsenen
fordern. Innovationen wie GRANDEXPERTS,
WISSENSDURSTIG.DE, Digitale Engel, WHOLE,
SEELERNETZ und COPE sind Beispiele fur
wirkungsvolle Strategien, die sich als wirksam
erwiesen haben, um die altere Bevolkerung zu
starken, fur aktives Altern einzutreten und
Bildung in umfassende Wohlfuhlprogramme
einzubinden. Diese Beispiele veranschaulichen
das enorme Potenzial fir die Zusammenarbeit
verschiedener Interessengruppen, darunter
Regierungsstellen, gemeinnutzige
Organisationen, Bildungseinrichtungen und
Gemeindegruppen.

Bildungsbedarf und bewahrte Praktiken fir Menschen ab 55 Jahren in Deutschland und Europa / Eine
im europaischen Kontext von SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH ist

Educational Needs of People Aged 55+ in Europe

= Access to Leaming Opportunities

u Integration of Education & Social Support = Non-Formal Education

Die vergleichende Untersuchung der
Bildungssysteme in Deutschland und
anderen europaischen Landern im
Rahmen des Projekts offenbart sowohl
gemeinsame Herausforderungen als
auch unterschiedliche Nuancen.
Obwohl der demografische Trend hin zu
einer alternden Gesellschaft eine
Gemeinsamkeit  darstellt, erfordern
Unterschiede bei den Teilnahmequoten,
den wirtschaftlichen Bedingungen und

den kulturellen Denkweisen
maBgeschneiderte Losungen fur
verschiedene Regionen. Die

Verscharfung der digitalen Ausgrenzung
durch die COVID-19-Pandemie verstarkt
die Nachfrage nach agilen und
anpassungsfahigen Methoden, um den
vielfaltigen Bedurfnissen der alteren
Bevolkerung in ganz Europa gerecht zu
werden.
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Der Bericht endet mit umsetzbaren Empfehlungen und Strategien zur Gewahrleistung
einer effizienten Projektdurchfuhrung. Dabei werden wichtige Elemente wie die
Innovation von Dienstleistungen, die Formulierung eines Leitfadens fir das Personal in
der  Erwachsenenbildung, die Verbesserung der Kapazitaten, Test- und
Unterstitzungsphasen und die Erweiterung des Bildungsportfolios angesprochen. Diese
Richtlinien bieten den Beteiligten einen strategischen Plan, um die Feinheiten des
Projekts zu meistern und seine positiven Auswirkungen auf die Bildungswege und das
persénliche Wachstum von Personen ab 55 Jahren zu verstarken.

Letztendlich ist dieses Projekt eine zentrale Initiative fur die Schaffung inklusiver
und transformativer Bildungsdkosysteme, die alteren Erwachsenen durch
lebenslanges Lernen ein erfllltes und sinnvolles Leben ermoglichen. Indem das
Projekt die besonderen Anforderungen dieser Bevolkerungsgruppe bericksichtigt,
modernste Methoden anwendet und kollaborative Synergien férdert, verspricht
es einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Fortschritt und
wirtschaftlichen Wohlstand zu leisten und sicherzustellen, dass altere Erwachsene
weiterhin  aktive  Teilnehmer der sich standig weiterentwickelnden
Bildungslandschaft bleiben.

Bildungsbedarf und bewahrte Praktiken fir Menschen ab 55 Jahren in Deutschland und Europa / Eine CCDEED ﬂ

vergleichende Analyse im europdischen Kontext von SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH st e

gelkennzaichnet mMmit CCO 1 O 1 lnivvarcal



Co-funded by
the European Union

VERWEISE

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2014

Deutsches Institut fur Menschenrechte, ANTWORTEN DES DEUTSCHEN
INSTITUTS FUR MENSCHENRECHTE AUF DIE LEITFRAGEN FUR DIE
SCHWERPUNKTE DER X. SITZUNG DER OFFENEN ARBEITSGRUPPE ALTERN

Statistisches Bundesamt, Altere Menschen in Deutschland und der EU, 2016

Eurydice-Bericht, 2021

https://www.age-platform.eu

https://www.bagso.de/themen/digitalisierung/grandexperts/

https://www.wissensdurstig.de

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2015-1-DEO2-
KA204-002418

https://www.digitaler-engel.org

www.seelernetz.eu

https://kultur-auf-rezept.eu
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ZIELE

Ziel dieses Berichts ist es, den
Bildungsbedarf von Personen ab 55
Jahren in Polen wund Europa zu
analysieren. Der Bericht wird auch
bewahrte Verfahren in den Bereichen
Bildung und akademische Beratung fur
diese Bevolkerungsgruppe in diesen
Regionen identifizieren und diskutieren.
Der Bericht wird Teil eines
umfassenderen Abschlussberichts sein,
der die Entwicklung eines geeigneten
Bildungsberatungsprogramms fur
Personen ab 55 Jahren unterstltzen
wird.

Angesichts der Alterung der polnischen
Gesellschaft ist es zunehmend
notwendig, den Bildungsanforderungen
von Menschen ab 55 Jahren Beachtung
zu schenken. Diese Altersgruppe, die oft
als Senioren oder altere Erwachsene
bezeichnet wird, stellt einen
bedeutenden Teil der Bevdlkerung dar,
dessen Bildungsbedarf als notwendig fur
lebenslanges Lernen und Wohlbefinden
anerkannt  wird. Angesichts der
Entwicklung sozialer Strukturen und des
technologischen Fortschritts wird das
Verstandnis und die Anpassung an die
Bildungsbedurfnisse dieser Gruppe von
entscheidender Bedeutung, um ihr
anhaltendes Engagement, ihre soziale
Integration und ihre Anpassung an eine
sich standig verandernde Welt
sicherzustellen.

Der Bildungsbedarf von Menschen ab 55
Jahren in Polen st vielfaltig und
vielschichtig und umfasst verschiedene
Bereiche wie digitale Kompetenzen,
Gesundheits- und Finanzbildung sowie
Méglichkeiten zur personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung. Diese
Altersgruppe galt einst als ein Segment
mit  begrenzten Bildungsambitionen,
sucht heute jedoch aktiv nach
Moglichkeiten, ihre F&higkeiten zu
entwickeln, geistig fit zu bleiben und am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

In diesem Zusammenhang befasst sich
diese Untersuchung mit den besonderen
Bildungsbedurfnissen von Menschen ab
55 Jahren in Polen und analysiert die

Herausforderungen, denen sie
gegenUberstehen, ,neue Trends“ in der
Erwachsenenbildung und die

potenziellen Vorteile, die sich aus der
Erfallung dieser Bedurfnisse ergeben.
Die  Bedeutung  maBgeschneiderter
Bildungsangebote far Senioren
anzuerkennen, ist eine Frage der sozialen
Verantwortung und der strategischen
Investition in das allgemeine
Wohlbefinden dieser Gruppe und ihren
anhaltenden Beitrag zur Gesellsciag

n
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METHODIK

Es wurde eine Schreibtischforschung
durchgefihrt, um Informationen aus
vorhandener wissenschaftlicher
Literatur, Strategiepapieren und
Berichten Uber Bildungsbedarf und
bewahrte Praktiken fur Personen ab 55
Jahren zu sammeln. Dazu gehdrte eine
Uberpriufung demografischer Trends,
Bildungsprogramme und erfolgreicher
Initiativen.

Sekundardaten wurden aus seridsen
Quellen gesammelt, darunter
Regierungsberichte,  wissenschaftliche
Zeitschriften und Veréffentlichungen
internationaler Organisationen. Diese
Daten lieferten Einblicke in die aktuelle
Bildungslandschaft, Herausforderungen
und Lucken far die Altersgruppe 55+.

Fallstudien erfolgreicher

Bildungsprogramme und -initiativen far
die Altersgruppe 55+. Diese Fallstudien
lieferten detaillierte Einblicke in die
Gestaltung, Umsetzung und Ergebnisse
dieser Programme.

In einer vergleichenden Analyse wurden
Polens Bildungsbedarf und bewahrte
Praktiken mit denen anderer
europaischer Lander verglichen. Dabei
wurden relevante Literatur und Berichte
aus diesen Landern Uberpraft, um
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu
ermitteln.

Ethische Aspekte wurden wahrend des
gesamten Forschungsprozesses
berucksichtigt. Alle Quellen wurden
korrekt zitiert und die Forschung wurde
gemalB  ethischer  Richtlinien  und
Standards durchgefthrt.

Die Studie wies mehrere
Einschrankungen auf, darunter die
Abhangigkeit von Sekundardaten, die
verzerrt oder ungenau sein koénnen.
DartUber hinaus beschrankte sich der
Forschungsumfang auf vorhandene
Literatur und Berichte, und es musste
eine Primardatenerhebung durchgefihrt
werden.
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BILDUNGSBEDARF VON
MENSCHEN UBER 55 IN POLEN

Polens demografische Landschaft durchlauft
derzeit einen splrbaren Wandel, der durch eine
alternde  Gesellschaft  gekennzeichnet st
Aktuelle Statistiken zeigen, dass der Anteil der
Menschen im Alter von 55 Jahren und alter stetig
zunimmt, was eine deutliche Veranderung der
Altersstruktur des Landes widerspiegelt. Dieser
dynamische demografische Trend ist das
Ergebnis mehrerer entscheidender Faktoren,
darunter steigende Lebenserwartung und
sinkende Geburtenraten. Das Verstéandnis der
Zusammensetzung und  Verteilung  dieser
Altersgruppe ist entscheidend, um
Bildungsinitiativen  auf  ihre  spezifischen
Bedurfnisse zuzuschneiden.

In biologischer Hinsicht stellt das Altern die
Anpassung des Korpers an veranderte
Bedingungen vor Herausforderungen, was
zu einem Verlust der Anpassungsreaktion
auf Stress und einem erhdhten Risiko
altersbedingter Erkrankungen fuhrt. Dieser
Prozess umfasst sowohl revolutionare als
auch  erworbene Veranderungen. Mit
zunehmendem Alter des Korpers
Uberwiegen katabolische Prozesse
gegenlber anabolen, was zu regressiven
Veranderungen fuhrt, und die
physiologischen Indikatoren hinsichtlich der
Funktion aller Systeme und Organe
verschlechtern sich. [1]

Im zentralen Nervensystem ist eine Abnahme der Gehirnmasse, des Volumens sowie
der Anzahl der Neuronen und Synapsen zu beobachten. Diese Veranderungen wirken
sich auf die Lernfahigkeit, kognitive Prozesse, Sinne und die Persdnlichkeitssphare
aus. Daruber hinaus treten hormonelle Veranderungen auf, die unter anderem mit
einer Abnahme des Schilddrisenhormonspiegels, des Wachstumshormons und des
Testosterons zusammenhangen, was die Reaktion des endokrinen Systems auf
Umweltveranderungen beeinflusst.
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Diese biologischen Veranderungen fUhren zu einer
Verlangsamung der Gehirnfunktionen, einer Verschlechterung
der Funktionen der Frontallappen, insbesondere der

Konzentration, und einer Verringerung der
Wahrnehmungseffizienz, der Kapazitat und der
Aufmerksamkeitsverlagerung. Auch die

Arbeitsgedachtniskapazitat und die geistige Flexibilitat
verschlechtern sich, obwohl die Effizienz des prozeduralen
Gedachtnisses und der Routinetatigkeiten zunimmt. Was die
Sinne betrifft, verschlechtern sich Seh- und Hdérvermdgen,
was Wahrnehmungsprozesse beeintrachtigen kann.[2]

In der psychologischen Dimension auBert sich das Altern in einer Tendenz zur
Risikovermeidung, einer Abneigung gegen Veranderungen, emotionaler Verarmung,
Veranderungen der emotionalen Sensibilitdt und einer Einschrankung der kreativen
Fahigkeiten. Altere Menschen haben oft eine rickblickende Haltung, Angst vor Neuem,
begrenzte Interessen und Existenzangste. Im sozialen Kontext fuhrt das Altern zu einem
allmahlichen Ruckzug aus dem sozialen und beruflichen Leben, insbesondere nach
Erreichen des Rentenalters. Dieses Phanomen ist hauptsachlich auf soziale Faktoren
zuruckzufihren, wie etwa die Ansichten der Familie und der Gesellschaft zum Alter. Das
moderne Altern wird zu einem wichtigen sozialen Thema, und die Erziehung fur das Alter
sollte der Haupttrend der sozialen Gerontologie sein, der darauf abzielt, angemessene
Einstellungen der Gesellschaft zum Alterungsprozess zu formen.[3]

Die Bevolkerung alterer Menschen ist durch eine groBe Vielfalt in Bezug auf Bildung,
familiare und wirtschaftliche Situation gekennzeichnet, was sich direkt auf ihre
unterschiedlichen Bildungsbedurfnisse auswirkt. Diese Vielfalt ergibt sich aus der Fulle an
Lebenserfahrungen, Gewohnheiten und Erwartungen in Bezug auf das nahende oder
bereits erlebte Alter. Im spaten Erwachsenenalter und fruhen Alter sind die Mdglichkeiten
zur Erweiterung der Kompetenzen begrenzt, was Gefuhle der Ablehnung, Isolation und
Nutzlosigkeit hervorrufen kann. Daher ist es wichtig, ein Bildungsangebot fur Senioren zu
schaffen, das ihre Ressourcen und individuellen Bedurfnisse berucksichtigt. Es ist
notwendig, Bildungsaktivitaten zu konzipieren, die an die Veranderungen im Leben alterer
Menschen angepasst sind. Altere Menschen betrachten Bildung zunehmend als Quelle
intellektueller und kultureller Unterhaltung und mentalen Trainings, die eine standige
Entwicklung und die Aufrechterhaltung der Unabhangigkeit und Selbststandigkeit so lange
wie moglich ermoglicht. Das Konzept des lebenslangen Lernens wird immer wichtiger und
betont die offene und endlose Natur der Entwicklung. Diese Art der Wahrnehmung von
Bildung umfasst verschiedene Formen des Lernens, die im Laufe des Lebens
unternommen werden, um Wissen zu vertiefen und Fahigkeiten und Kompetenzen in
individuellen und sozialen Kontexten zu entwickeln.[4]
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Factors influencing learning of people aged 50+

Internal factors External factors
Health Stereotypes about older people and their
- lack of willingness to participate in
Cognitive activity (memory problems, training and acquire new knowledge
lower intellectual ability, problems with
concentration) There are no training offers for this group
Costly training, which is a burden on the
Social functioning (loneliness or too budget for this group Inability to verify
& much sociability) progress, -
Psychological functioning (poorer independent learning and inability to
- attention span, slower decision-making, ask about various issues Ineffective
‘ depression, impaired self-perception) personnel policy I
Fig. 8. Predictors of learning in people aged 50 and over. Source: Szczurek, 2013, own work using

the graphic program https://www.visme.co/

e W N

Quelle: K. Pawtowska-Cyprysiak Pradiktoren des Lernens bei Menschen ab 50
Jahren, Warschau 2019, S. 22

Die Forderung der Idee des lebenslangen Lernens dient der Unterstitzung eines aktiven und
produktiven Alterns. Im Zusammenhang mit dem aktiven Altern wird betont, dass das menschliche
Leben ein Prozess ist, der eine angemessene Vorbereitung auf das Alter erfordert. Verschiedene
Formen der Aktivitat sind entscheidend, um die Bedurfnisse eines Einzelnen zu erfullen, soziale
Rollen zu erflllen und in einer Gruppe und Gesellschaft zu funktionieren. Mangelnde Aktivitat
kann zu einem Verlust der Akzeptanz durch die Umwelt und sogar zu Isolation und sozialer
Ausgrenzung fuhren, was zu Einsamkeit fuhrt. Die Aktivitatstheorie ist ein naturliches
Gegengewicht zur Ruckzugstheorie, die davon ausgeht, dass altere Menschen mit zunehmendem
Alter frihere Formen der Aktivitat aufgeben. Die langfristige Umsetzung verschiedener Formen
der Aktivitat ist eine Voraussetzung fur ein erfolgreiches und zufriedenstellendes Altern, was sich
auf die Lebensqualitat der Senioren und ihr Selbstwertgefihl auswirkt. Alle Formen der Aktivitat
sind ein wesentliches Element der geistigen und kdérperlichen Bedurfnisse in jedem Alter, und der
Mangel an Mustern aktiver Freizeitgestaltung ist oft auf einen standardmaBigen und passiven
Lebensstil zurtckzufihren.[5]

Die Weltgesundheitsorganisation hat die wichtigsten Determinanten dieses Prozesses
benannt, wobei Geschlecht und kulturelle Bedingungen als die wichtigsten angesehen
werden. Die im familiaren Umfeld und in der értlichen Gemeinschaft geltenden Normen,
Werte und Brauche sowie die gesellschaftliche Akzeptanz einzelner Lebensphasen,
insbesondere jener im Zusammenhang mit dem Alter, pragen das Alterungsmuster. Auch
das Geschlecht wurde als wesentlicher Determinant dieses Prozesses identifiziert, da es
die Rollen von Mann und Frau definiert. Frauen sind im Alter oft anfalliger fur Armut und
soziale Ausgrenzung, da sie starker in die HaushaltsfiUhrung eingebunden sind, was
normalerweise die Betreuung der Familie erfordert. Manner sind jedoch starker
Krankheiten, Berufsrisiken und Gesundheitsproblemen ausgesetzt, die auf Genussmittel
oder einen Mangel an praventiver Gesundheitsfursorge zurtckzufuhren sind.[6]
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Fig. 1. Determinants of active aging according to the World Health Organization
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In sozialer Hinsicht ist der Alterungsprozess haufig mit einem allmahlichen Rickzug aus dem gesellschaftlichen und
beruflichen Leben verbunden, insbesondere mit Erreichen des Rentenalters. Interessant ist dabei, dass die passive
Haltung vieler Senioren nach dem Ende der Berufslaufbahn hauptsachlich auf soziale und nicht auf biologische
Faktoren zurtckzufuhren ist. Die von Familie und Gesellschaft gepragten Ansichten eines Einzelnen Uber das Altern
spielen in diesem Zusammenhang eine wesentliche Rolle.[7] Von ihrer Umwelt werden Senioren trotz ihres allgemein
hohen Fitnessniveaus haufig als gebrechlich abgestempelt. Aufgrund der zunehmenden Altersdiskriminierung,
Zurlckhaltung und Tendenz, altere Menschen auszugrenzen, wird die moderne Zeit zu einem wichtigen
gesellschaftlichen Thema. Im Kontext der Sozialgerontologie sollte die Aufklarung Gber das Altern zum Mainstream
werden. Das vorrangige Ziel dieses Ansatzes besteht neben der Férderung einer gesunden Lebensfihrung und der
Entwicklung praventiver Gewohnheiten darin, MaBnahmen zu ergreifen, die auf die Herausbildung angemessener
Einstellungen der Gesellschaft gegenlber dem Alterungsprozess abzielen.[8]

Wenn man sich mit Fragen im Leider wird das Alter oft mit einer Reihe sozialer

Zusammenhang mit alteren Menschen in
Polen befasst, sollte man bedenken, dass die
Bereitstellung angemessener materieller
Bedingungen und  Pflege eine der
wichtigsten  Formen der Hilfe und
Unterstatzung ist. Es ist jedoch ebenso
wichtig, ihre hoheren Bedurfnisse zu
verstehen und darauf zu reagieren. Zu den
Prioritaten dieser BedUrfnisse gehoéren die
Aufrechterhaltung familiarer Beziehungen,
die Gestaltung der Freizeit, die Teilnahme an
sozialer Arbeit, die geistige Entwicklung und
Selbstdarstellung, religiose Aktivitaten sowie
Unterstutzung in Situationen von Krankheit
und Leiden.
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Probleme in Verbindung gebracht, wie Einsamkeit - die
als das groBte davon gilt -, Krankheiten und
Behinderungen, Leben in Armut, mangelnde Sicherheit,
Minderwertigkeitsgefuhle, allmahliche Ausgrenzung aus
dem Leben und Intoleranz gegenuber dem Jugendkult.
Altere Menschen haben jedoch Bedirfnisse und
Schwierigkeiten und verflugen Uber wertvolles Potenzial,
das oft unbemerkt bleibt. Dazu gehdren Zeit, Weisheit,
reiche Lebenserfahrung, gestarkter Glaube, weniger
Konsumsucht und Einfluss auf ihre Familien, indem sie
als Stutzen und weise Berater fungieren. Das Entdecken
und Wertschatzen dieser Starken ist sowohl fur die
Betroffenen als auch fur die Gesellschaft als Ganzes von
wesentlicher Bedeutung.[9]
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Die Teilnahme an Bildungsaktivitaten tragt wesentlich zur Anpassung eines Individuums
an verschiedene Lebensabschnitte bei. Im Kontext alterer Menschen tragt eine solche
Beteiligung dazu bei, Stereotypen im Zusammenhang mit dem Alter abzubauen, soziale
Ausgrenzung zu verringern und das Selbstwertgefuhl positiv zu beeinflussen. Sie
ermoglicht den Aufbau neuer sozialer Beziehungen. Altere Menschen missen jedoch ein
groBeres Interesse an der Teilnahme an Bildungsaktivitaten haben. Es ist hervorzuheben,
dass Bildungsaktivitaten im Falle dieser Altersgruppe nicht nur dem Erwerb von Wissen
dienen, sondern auch eine positive Lebenseinstellung pragen und die Entwicklung von
Fahigkeiten ermdglichen, die sich positiv auf die Qualitat des alltaglichen Lebens
auswirken.[10]

The impact of learning on the lives of people aged 50

and over

It allows for adaptation

to ongoing changes

@ It allows you to update your
competences
o It increases the ability to
work

Quelle: K. Pawtowska-

CyprySiak Pradiktoren E Fig. 2. The impact of learning on the functioning of people aged 50+. Source:
des Lernens bei Szczurek, 2013; Vianen, Dalhoeven, Pater, 2011; Picchio, 2015; Froehlich et al.,

2014, own work using the graphics program https://www.visme.co/
Menschen ab 50 Jahren, RIS ERR :
Warschau 2019, S. 22 : =

Der Bildungsbedarf von Menschen Uber 55 ist in Polen ein
wichtiger Bereich, der die Entwicklung der Gesellschaft und
die Lebensqualitat alterer Menschen beeinflusst. In den
letzten Jahren waren dynamische demografische
Veranderungen zu beobachten, die dazu gefuhrt haben,
dass die Gruppe der Menschen uber 55 immer zahlreicher
wird. Daher ist es von entscheidender Bedeutung, ihre
Bildungsbedurfnisse zu verstehen, um das akademische
und soziale System an die spezifischen Anforderungen
dieser Altersgruppe anzupassen.[11]

It allows you to maintain mental,
physical and social fitness

Die Ausbildung von Menschen ab 55 sollte individuelle
Bedurfnisse und Vorlieben berucksichtigen. Daher ist es
wichtig, flexible Bildungsprogramme zu entwickeln, die es
Senioren ermdglichen, einen Entwicklungsweg zu wahlen,
der ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht.
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BILDUNGSBEDARF VON MENSCHEN
UBER 55 IN EUROPA

Angesichts der Alterung der europaischen Bevdlkerung wird der Bildungsbedarf von
Menschen ab 55 Jahren immer wichtiger. Dieser demografische Wandel bringt fur die
Bildungssysteme und die Gesellschaft als Ganzes sowohl Herausforderungen als auch
Chancen mit sich. Das Verstandnis und die Erfullung der Lernbedurfnisse dieser
Altersgruppe sind von entscheidender Bedeutung, um aktives Altern zu foérdern, die
Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern und die soziale Eingliederung zu unterstutzen.[12]

Die Teilnahmequoten an Bildung und Ausbildung sind in der Altersgruppe der 55- bis 64-
Jahrigen niedriger als in anderen Altersgruppen und variieren im Ostseeraum stark. Die
europaische Saule sozialer Rechte zielt darauf ab, die Teilnahme Erwachsener an
Ausbildung zu erhdhen. Dabei wird davon ausgegangen, dass bis 2030 60 % aller
Erwachsenen (im Alter von 25 bis 64 Jahren) in den EU-Landern jahrlich an
Bildungsaktivitaten teilnehmen werden. Im Jahr 2016 lag dieser Prozentsatz bei 44,6 %.
Die Forschung deckt verschiedene Formen der Bildung ab: formale, nicht formale und
informelle. Daten, die im Rahmen der EU-Erhebung zur Erwachsenenbildung erhoben
wurden, zeigen, dass die Teilnahme von Menschen im Alter von 55 bis 64 Jahren an
Ausbildung im Vergleich zu anderen Altersgruppen um 12 % niedriger war und einen
Durchschnitt von 32,4 % erreichte.[13]

——

Figure 1. Participation rate in education and training by age, 2016
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Die Verlangerung des Arbeitslebens
durch lebenslanges Lernen ist fur den
wirtschaftlichen Wohlstand und das
soziale Wohlergehen von wesentlicher
Bedeutung, insbesondere im Ostseeraum.
Indem wir die Hindernisse fur Bildung und
Lernen fur Menschen ab 55 Jahren
beseitigen, kdnnen wir ihr volles Potenzial
freisetzen, aktives Altern fordern und eine
integrativere und nachhaltigere
Belegschaft fur die Zukunft aufbauen.
Hindernisse beim Zugang zu
Weiterbildung fur altere Menschen,
insbesondere fur die 55- bis 64-Jahrigen,
sind ein komplexes Problem, das anhand
verschiedener Faktoren analysiert
werden kann. Es gibt dispositionelle,
situative und institutionelle Hindernisse,
die die Teilnahme dieser Menschen am
Prozess des lebenslangen Lernens
erheblich behindern.[14]

Dispositionelle Barrieren, die mit
Einstellungen und Selbstwahrnehmung
zusammenhangen, sind von erheblicher
Bedeutung. Untersuchungen zeigen, dass
altere Erwachsene mit niedrigem
Bildungsstand und gering qualifizierte

Arbeitnehmer oft mit gréBeren Hindernissen
dieser Art konfrontiert sind. Mit 55+ glauben
viele Menschen, sie seien zu alt, um zu
studieren und eine Ausbildung zu absolvieren,
was zu mangelndem Selbstvertrauen und
mangelnder Motivation fuhrt. Dartber hinaus
kénnen frihere negative Bildungserfahrungen
diese Barrieren noch verstarken.[15]

Figure 4. Self-employment as percentage of employment, by age groups, 2020
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Statistiken bestatigen, dass das Bildungsniveau eine entscheidende Rolle bei der
Entscheidung spielt, spater im Leben an Ausbildung und Bildung teilzunehmen.
Menschen mit hoéherer Bildung setzen ihre Ausbildung eher fort, was sich in den
hoheren Teilnahmequoten an Bildung in dieser Altersgruppe widerspiegelt. Dies ist
eine wichtige Beobachtung und legt nahe, dass sich politische BemUhungen zur
Erhéhung der Teilnahme Erwachsener an Bildung auf Gruppen mit niedrigerem
Bildungsniveau konzentrieren sollten. Es lohnt sich auch, institutionelle und situative
Barrieren zu beachten, zu denen die Verfugbarkeit von Bildungsprogrammen, die
Flexibilitdt der Unterrichtszeiten, die Kosten und die allgemeine Verfugbarkeit von
Bildungseinrichtungen fur altere Menschen gehéren kénnen.
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Die Lésung dieser Probleme erfordert
einen umfassenden Ansatz, der die
verschiedenen  Bedurfnisse  und
Einschrankungen alterer Menschen
berucksichtigt, die am Lernprozess
teilnehmen. Die negative Einstellung
der Arbeitgeber gegenuUber alteren
Mitarbeitern kann ebenfalls eine
dispositionelle Barriere darstellen.
Die Teilnahme an Schulungen und
Weiterbildungen ist sowohl fur
Arbeitgeber als auch fur
Arbeitnehmer eine Investition in die
Zukunft. FOr altere Menschen kann
eine kUrzere Amortisationszeit dieser
Investition als Hindernis fuar die
Teilnahme an Lernprozessen
wahrgenommen  werden  (Martin,
2018). Dies kann sowohl auf
organisatorischer als auch auf
individueller Ebene als Barriere
angesehen werden. Mit zunehmender
Lebensarbeitszeit erhoht sich jedoch
auch die Investitionsdauer. Daher
mussen Arbeitgeber ihre Einstellung
gegenuber alteren Arbeitnehmern
und deren Recht auf Schulungen und
Weiterbildung andern.

Welche Situationen kénnen altere Arbeitnehmer
erschweren, an Lern- und Bildungsangeboten
teilzunehmen?  Familienpflichten  wie  die
Betreuung von Kindern und alteren Menschen
stellen eine geschlechtsspezifische Barriere dar
und sind daher bei Frauen haufiger anzutreffen
als bei Mannern. Andere situative Barrieren
hangen mit der fur die Arbeit aufgewendeten Zeit
und Faktoren wie Einkommen, Beschaftigung und
Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusammen. Ein
Mangel an digitalen Fahigkeiten kann sich auch
negativ auf die Teilnahme alterer Menschen an
Bildungsaktivitaten auswirken, da immer mehr
Kurse und Schulungen online stattfinden. Der
fehlende Zugang zu Technologie oder die
Fahigkeit, sie zu nutzen, ist fur diese Gruppe eine
erhebliche Barriere.[16]

Figure 5. Main reasons for not participating in education and training, 55-64, 2016
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langeres Arbeitsleben im Ostseeraum. S.
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Die Alterung der Bevolkerung wird voraussichtlich zu einer erheblichen Bedrohung fur die
makrodkonomische Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit der europaischen
Lander werden, und das Tempo des Wandels wird sich in den kommenden Jahren
beschleunigen. Die Gruppe der Uber 60-Jahrigen wachst und Ubersteigt in Polen, Italien
und Japan, die das weltweit hdéchste Durchschnittsalter aufweisen, bereits 25 % der
Bevolkerung. Bis 2060 wird das Durchschnittsalter der europaischen Bevoélkerung laut
Prognosen von 40 Jahren im Jahr 2010 auf 49,3 Jahre ansteigen. Gleichzeitig wird
aufgrund der Alterung der Gesellschaft die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter
(15-64 Jahre) voraussichtlich sinken, was 2013/2014 begann. Bis 2050 wird die
Bevolkerung Uber 65 laut Prognosen um etwa 50 Millionen sinken, was 56 % der
Gesamtbevolkerung entspricht, wahrend die Bevolkerung Uber 65 um uber 60 Millionen
auf 30 % ansteigen wird. Gleichzeitig werden viele Babyboomer aus der
Erwerbsbevodlkerung ausscheiden, was zu einem kritischen Arbeitskraftemangel fuhrt,
insbesondere in Berufen, die hohe Qualifikationsanforderungen erfordern. Dieser Trend
ist nicht nur in Europa, sondern weltweit zu beobachten.[17]

Um dies zu erreichen, ist es jedoch
Als Reaktion auf diese Herausforderungen notwendig, die gangige Sichtweise auf
fuhren viele europaische Lander Reformen altere Menschen zu andern. Sie werden
durch, um die Erwerbstatigkeit zu verlangern oft als passive Gruppe Wahrgenommen’

und dem Arbeitskraftemangel  die den Platz der jungen Menschen

entgegenzuwirken. In einigen Fallen, wie etwa in einnimmt. Altere Erwachsene kénnen
Polen, werden altere Arbeitnenmer durch . .
durch ihre Teilnahme an

Rentenreformen finanziell unterstitzt und .
Freiwilligenarbeit und anderen

dadurch  ermutigt, bis ins hohe Alter ; ) )
weiterzuarbeiten. Viele &ltere Menschen sind burgerschaftlichen  Aktivitaten einen

aber auch aus finanziellen Griinden gezwungen, ~ &roBen  Wert fir die Gesellschaft
weiter zu arbeiten. Daher stehen Arbeitgeber  schaffen.[19]
und Gesellschaft vor neuen Herausforderungen

und Chancen im Zusammenhang mit einer Die Schlussfolgerung lautet, dass es

alternden  Bevolkerung.  Viele  Experten  nicht nur notwendig ist, dispositionelle
empfehlen, die Beteiligung alterer Menschen an und situationsbedingte Barrieren auf
Freiwilligentatigkeiten und anderen Formen s -

. . . individueller Ebene zu beseitigen,
burgerschaftlichen Engagements zu erhohen, d h d h b di
damit sie ihre Erfahrungen und ihr Wissen zum son e!'n _auc _a_nac 2 "Stre en, !e

Organisationspolitik zu andern, die

Wohle der Gesellschaft einsetzen kénnen.[18]
jungere Studierende auf Kosten alterer

bevorzugt. Investitionen in Ausbildung
und Bildung sollten nicht nur von Alter
oder Berufserfahrung abhangen, sondern
allen offen stehen, unabhangig von Alter,
Geschlecht oder Lebenssituation. Nur
dann wird es maoglich sein, das
Bildungspotenzial alterer Menschen voll
auszuschopfen und allen
gesellschaftlichen  Gruppen  gleiche
Moglichkeiten zur beruflichen und
persénlichen Entwicklung zu bieten?[20]
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BEWAHRTE VERFAHREN IN BILDUNG UND
BILDUNGSBERATUNG FUR MENSCHEN AB 55 JAHREN
IN POLEN

Eine der aus den 1950er und 1960er Jahren weithin bekannten Theorien, die das Potenzial des
Alterns darstellen, ist die Aktivitatstheorie, die trotz der Kritik als Loslésungstheorie Ende der
1990er Jahre zum Gegenstand von Uberlegungen in der politisch-6konomischen Gerontologie
und der kritischen Gerontologie wurde70.[21] Die Autoren dieser Theorie, Bernice L.
Neugarten, Robert J. Havighurst, Sheldon S. Tobin und William E. Henry, betonen, dass
alternde Menschen ihr Verhalten und ihre sozialen Rollen mit zunehmendem Alter andern
(Powell, 2006). Die Aktivitatstheorie geht davon aus, dass Individuen ihre Identitat auf ihren
Aktivitaten und sozialen Rollen basieren, was im Laufe der Zeit zur Transformation dieser
Rollen fuhrt. Kritiker weisen jedoch darauf hin, dass diese Theorie Macht, soziale Ungleichheit
und Konflikte zwischen den Altersgruppen ignoriert, die die Beziehungen zwischen Rasse,
Klasse und Geschlecht im Alterungsprozess beeinflussen (Powell, 2006).

Was die Frage betrifft, ob Freiwilligenarbeit nur fur aktive Senioren gedacht ist, lohnt es sich,
Freiwilligenarbeit als das Schenken von Zeit und Energie fir die Gemeinschaft, die Umwelt
oder Menschen auBerhalb der Familie ohne Erwartung einer finanziellen Gegenleistung zu
definieren.[22] Es gibt drei priméare Formen der Freiwilligenarbeit: informell, nicht-formal und
formell. Zur informellen Freiwilligenarbeit, die im Alltag weit verbreitet ist, gehdren Tatigkeiten
wie Nachbarn helfen oder sich in der Kirche engagieren. Untersuchungen von Fabis und
Kedziora (2006) zeigen, dass Hospize ein beliebter Ort fir Senioren sind, um sich ehrenamtlich
zu engagieren, wenn auch informell. Nicht-formale Freiwilligenarbeit, wie die Tatigkeit an
Universitaten des dritten Lebensalters, wird, obwohl organisiert, nicht immer als
Freiwilligenarbeit definiert. Formelle Freiwilligenarbeit, die eine formelle Struktur hat und das
Unterzeichnen eines Vertrags und regelmaBiges Engagement beinhaltet, findet oft in
Nichtregierungsorganisationen wie PAH, CARITAS oder PCK statt.[23]
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Laut verschiedenen Forschungsberichten
und Evaluationsstudien ist
projektorientiertes Lernen, das Uber den
Lernprozess hinaus ein gemeinsames Ziel
hat, ein wirksames Instrument fUr
generationsubergreifendes Lernen. Die
Zusammenarbeit verschiedener
Generationen in einem Projekt kann die
Teilnehmer dazu bringen, Uuber ihre
eigenen Erfahrungen nachzudenken und
ihr Interesse an den Erfahrungen anderer
zu wecken.[24] Solche Projekte werden
oft als »generationstbergreifendes
Service-Learning® bezeichnet, obwohl die
meisten Aktivitaten nicht auf
Gegenseitigkeit beruhen.
GenerationenUbergreifendes Service-
Learning bedeutet in der Regel, dass eine
Generation einer anderen Unterstitzung
bietet, was zum Abbau von Stereotypen

und zur Ansammlung von
Erfahrungswissen fuhren kann.[25] Viele
Studien belegen die positiven

Auswirkungen eines solchen Lernens auf
das Bild des Alterns und das psychische
Wohlbefinden alterer Menschen.[26]

Das Projekt ,Senioren in Aktion“ der Gesellschaft fur kreative Initiativen ,e“ ist ein
hervorragendes Beispiel fur eine Initiative zur Férderung generationsubergreifender
Bildung. Dieses Projekt feiert sein 10-jahriges Bestehen und gilt als nachahmenswert. Im
Rahmen des Projekts ,Senioren in Aktion“ werden Zuschlsse angeboten und Schulungen
fur Menschen uUber 60 Jahren angeboten, die es Senioren ermdéglichen, aktiv am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und ihre pro-sozialen Aktivitaten umzusetzen. Was
dieses Projekt jedoch auszeichnet, ist die Férderung der Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Generationen. Senioren haben die Mdglichkeit, ihre Projekte selbst
umzusetzen, bauen jedoch haufig Kooperationen mit jungeren Menschen auf. Diese
generationsubergreifende Zusammenarbeit fordert dauerhafte soziale Beziehungen und
ermoglicht den Austausch von Erfahrungen und Wissen zwischen verschiedenen
Altersgruppen. Solche Initiativen sind wichtig fur den Aufbau des sozialen Zusammenhalts
und die Forderung eines aktiven und erfullten Lebens fiur altere Menschen. Durch die
Einbindung von Senioren in soziale Aktivitaten und Bildung starkt das Projekt ,Senioren in
Aktion“ die Bindungen zwischen den Generationen und schafft eine integrativere
Gesellschaft.[27]
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Eine ahnliche Initiative, die sich mit der Aktivierung alterer Menschen und der Nutzung des
Potenzials von Senioren zur sozialen Eingliederung beschaftigt, ist das Projekt SEPOR Group. Ziel
dieses Projekts ist die Schaffung eines Treffpunkts flir Senioren mit unterschiedlichem
Hintergrund, sowohl fur aktive als auch flur weniger unabhangige, zurlckgezogenere und
einsamere Menschen. Das Hauptelement des Projekts ist eine interaktive Auffuhrung, die von
aktiven Senioren, die die SEPOR-Gruppe bilden, vorbereitet wird. Die Auffihrung ist ihren
Altersgenossen gewidmet, die in Sozialheimen leben, sowie Menschen, die sich nicht aus den
ortlichen Seniorenclubs herauswagen. Die Einzigartigkeit dieser Auffihrung besteht darin, dass
Senioren nicht nur als Schauspieler auftreten, sondern auch ein Drehbuch fur die Auffihrung
erstellen, das auf ihren Erinnerungen und Uberlegungen basiert. Die Grundannahme des Projekts
besteht darin, das Potenzial von Senioren zur Aktivierung und sozialen Eingliederung ihrer
Altersgenossen zu nutzen. Aktive Senioren fungieren als Animatoren fUr hilfsbedurftige und
zurlckgezogene Senioren und helfen ihnen in komplexeren Situationen.

Dartber hinaus werden Senioren als Das Hauptziel des von der Staatlichen
Experten auf ihrem Gebiet behandelt  Hoéheren Berufsschule in Tarnéw und den
und haben die Moglichkeit,  Universititen des Dritten Lebensalters
Veranstaltungen zu gestalten, die sie  durchgefiihrten  Projekts  ,Gemeinsam
interessant und wertvoll finden. Ein  gchaffen wir einen Raum fir Senioren“ war
zusatzlicher Wert des Projekts ist sein  qis gchaffung einer Integrationsplattform fiir
therapeutischer ~  Charakter. Die  die 6rtlichen U3A-Gemeinschaften und die
improvisierten Darpletungen der SEPOR- Umgebung, um durch Erfahrungsaustausch
\i/riLrjlfupneg ::getr;ageelr?ezuIr(:lw(;shclgz]:sggﬁ Senioren intellektuell und sozial zu
. . . aktivieren. Das Projekt zielte auch darauf ab,
ungzursoglal?nIntegra%UonderS.e.m"ore.n die Bildungs- und Kulturaktivitat sowie
Ejll:cu?;ienr?cﬁct:?enng dlelf:r:nAktN;f:;;E Mobilitat der Teilnehmer zu steigern und ihr
L T e Ser gesamten allgemeines und fachliches Wissen zu
erweitern und zu vertiefen, indem das

Gesellschaft zugutekommen und aktives
Altern und generationsiibergreifende intellektuelle und soziale Potenzial alterer

Integration férdern.[28] Menschen genutzt wurde.

Die Umsetzung dieses Ziels sollte zum Aufbau generationentbergreifender
Solidaritat beitragen, die Lebensqualitat alterer Menschen verbessern und die
soziale Integration dieser Gruppe vertiefen. Das Projekt ermoglichte die
intellektuelle und soziale Aktivierung alterer Menschen durch die Organisation
verschiedener Bildungs-, Kultur- und Sozialaktivitaten, die ihr Wissen, ihre
Interessen und Leidenschaften erweiterten.
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Unterstitzt wurden bestehende und aktive Universitaten fur das dritte Lebensalter in
verschiedenen Regionen Kleinpolens, wodurch die Integration von Senioren aus mehreren
U3A gefoérdert wurde. Das Projekt umfasste zahlreiche wissenschaftliche Vortrage,

praktische Workshops,

Sprachkurse zur Entwicklung intellektueller

Fahigkeiten,

Integrationstreffen sowie Ausflige und Treffen zur Wissenserweiterung.

Grundlage des Lehrprozesses war der
padagogische Dialog, der die Idee des
Personalismus und der Bestatigung des
Menschen forderte. Das Projekt umfasste
auch Studienreisen, die es den Senioren
ermoglichten, durch personliche
Erfahrungen Wissen zu erlangen und ihr
Verstandnis  fur  Kultur, Kunst und
Geschichte zu vertiefen. Die Aktivitaten des

Der Schwerpunkt der
Seniorenaktivitaten rund um das PWSZ in
Tarndw lag auf der Foérderung der
Hochschulbildung und der
Popularisierung des Entwicklungskults
unabhangig vom Alter. Der messbare
Effekt des Projekts war die Anzahl der
Vortrage, @ Workshops,  Sprachkurse,

kulturellen Treffen und Studienreisen.

.

Projekts zielten darauf  ab, die
Lebensqualitat der Senioren zu steigern
und durch die Erfahrung von Reisen und
generationsubergreifenden Treffen soziale
Ausgrenzung zu verhindern.

Die Umsetzung dieses Aspekts des Projekts erforderte das Engagement der
Organisatoren und Teilnehmer der Kurse. Die Workshops wurden mit Vertretern
aller am Projekt beteiligten Universitaten des dritten Lebensalters organisiert. Die
Bewertung der Qualitat der Teilnahme an den Workshops war unterschiedlich. Die
Schuler der U3A an der Staatlichen Hoheren Berufsschule in Tarnéw zeigten das
geringste Interesse an dieser Form der Ausbildung. Diese Formel wurde jedoch
von den Schulern der U3A in Dgbrowa Tarnowska und Brzesko geschatzt. Auch die
Lehrer und Gymnasiasten dieser Stadte nahmen begeistert an den Workshops teil.
Die gemeinsame Arbeit wurde mit einer 6ffentlichen Oxford-Debatte gekront, die
am Ende des Projekts unter Beteiligung von Schulern und Senioren stattfand.[29]
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Die generationsubergreifende  Bildung
entwickelt sich in Polen dynamisch und
umfasst verschiedene Aktivitatsformen, die
Menschen verschiedener Altersgruppen
integrieren. Ein Beispiel sind
generationsubergreifende
Freiwilligeninitiativen, die den Austausch
von Erfahrungen und Fahigkeiten zwischen
verschiedenen Generationen ermdoglichen.
In Polen finden immer mehr speziell
konzipierte Formen der
generationstbergreifenden Bildung statt,
wie etwa Treffen, gemeinsame
Buchlesungen, Theater-, Kunst-,
Computerkurse und Kochworkshops. Diese
formellen Kurse finden in Kindergarten und
verschiedenen Schultypen statt. Am
Europaischen Tag der
Generationensolidaritat, der am 29. April
gefeiert  wird, organisieren  Schulen
generationsubergreifende Treffen. Auch an
Universitaten werden
generationsubergreifende Bildungsformen
geschaffen, wie etwa an der
Intergenerationellen Universitat ,Omega“
in  Kujawien und der Pommerschen
Fachhochschule in Bydgoszcz oder der
Universitat aller Generationen an der
Universitat Ermland und Masuren in
Olsztyn.
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Es gibt auch einen akademischen Kreis von
Gerontologen, der
Integrationsbildungstreffen flr Senioren
und generationsubergreifende Seminare zu
gerontologischen Problemen organisiert.
Der Anstieg der Zahl der Initiativen im
Zusammenhang mit
generationstbergreifender Bildung in Polen
ist unter anderem auf die Formulierung und
Umsetzung der Seniorenpolitik, Aktivitaten
im Rahmen des von der Europaischen
Union im Jahr 2012 ausgerufenen Jahres
des aktiven Alterns und der Solidaritat
zwischen den Generationen sowie die
Finanzierung von Aktivitaten fur altere
Menschen im Rahmen verschiedener
Projekte zuruckzufiuhren. Das Streben nach
einer Personalisierung der
Erwachsenenbildung und die Betonung der
Rolle individueller Entscheidungen
potenzieller Empfanger sind Merkmale der
generationstbergreifenden  Bildung in
Polen. Ihr Ziel ist die Schaffung stabiler
Gemeinschaftsgrundlagen auf der
Grundlage sozialer Gerechtigkeit,
Gleichheit, Solidaritat, Aktivitat und des
Rechts auf ein wurdiges Leben in allen
Phasen. Die Aktivitat alterer Menschen, die
darauf abzielt, soziale Ausgrenzung zu
verhindern, verbessert die Lebensqualitat
und die Zusammenarbeit mit der
Gesellschaft und verbessert den
psychophysischen Zustand des Einzelnen.
[30]
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BEWAHRTE VERFAHREN IM BILDUNGSWESEN
FUR MENSCHEN AB 55 JAHREN IN EUROPA

Das Integrationsprinzip fordert die Idee, dass altere Menschen nicht als separate soziale
Gruppe behandelt, sondern unter Berucksichtigung ihrer Bedurfnisse und Interessen in
die Gemeinschaft integriert werden sollten. In den letzten Jahrzehnten waren viele
Bildungsprogramme fur altere Erwachsene erfolgreich und erfreuten sich in dieser
Altersgruppe enormer Beliebtheit.[31] Die besten Ergebnisse werden mit Programmen
erzielt, die die Mdglichkeit bieten, ,fur altere Menschen, von alteren Menschen“ zu lernen
- Initiativen, die Senioren aktiv zur Teilnahme ermutigen. Beispiele fur solche Programme
sind Universitaten des dritten Lebensalters nach britischem Vorbild, Bildungsprogramme
fur die Zeit vor dem Ruhestand in den Niederlanden und Irland, Wissenschaftsclubs,
Initiativen zur Férderung des aktiven Alterns durch Wissenschaft und Projekte, bei denen
Senioren als Experten identifiziert werden. In Bulgarien gibt es beispielsweise ,,Chitalista“
- Kultur- und Bildungseinrichtungen, die eine breite Palette an Aktivitaten und Kursen
anbieten, darunter Konzerte, Filme, Fremdsprachenunterricht und Musikunterricht. Eine
weitere vielversprechende Entwicklung sind die Offenen Zentren fur altere Menschen, in
Griechenland als KAPI bekannt, wo es etwa 300 solcher Gemeinschaftszentren fur
Menschen Uber 60 Jahre gibt, die meisten davon in Athen. Obwohl die
Kompetenzentwicklung wahrscheinlich das am meisten angestrebte Ziel ist, variieren die
von diesen Zentren angebotenen Programme je nach den Interessen der Mitglieder und
ihr allgemeiner Charakter umfasst soziale, padagogische und freizeitliche Aspekte.[32]

In den europaischen Gesellschaften Andere Generationen verfigen jedoch
haben demografische, soziale und maoglicherweise Uber wertvolle Ressourcen,
wirtschaftliche Veranderungen, wie der die sich erganzen und teilen lassen, sodass

. . . gegenseitiges Lernen maoglich ist.
Rlckgang der Zahl von GroBfamilien, die GenerationenUbergreifendes Lernen kann

steigende Lebenserwartung und die gine Antwort auf diese demografischen
Alterung der Bevolkerung, die Veranderungen sein, indem es Menschen
Urbanisierung, die zunehmende verschiedener Altersgruppen einbindet,
geografische Mobilitdit sowie die Vvoneinander zu lernen und gemeinsam
Entwicklung von Informations- und Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen zu
Lo . erwerben. Dies kann auch die Solidaritat
Kommunikationstechnologien und des : ,
i . ) zwischen den Generationen und den
Internets, zu einer groBeren Distanz und ¢y ialen  Zusammenhalt in  alternden
Trennung zwischen den verschiedenen Gesellschaften starken.[33]
Generationen gefuhrt. Dieses y
Phanomen kann zur Bildung
generationsubergreifender Stereotypen
fuUhren und den positiven sozialen
Austausch zwischen ihnen

beeintrachtigen.

©@@
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Altere

Menschen kénnen sich an
generationsubergreifenden Lernpraktiken
beteiligen, um die Solidaritat zwischen

verschiedenen Altersgruppen zu starken. Diese
Praktiken werden zunehmend in Strategiepapiere
und Programme auf verschiedenen Ebenen
aufgenommen, von der europdischen bis zur
lokalen. Ihr Ziel ist die Organisation von
Aktivitaten, die die gegenseitige Kommunikation
und den Austausch von Wissen, Fahigkeiten und
Erfahrungen zwischen verschiedenen
Generationen foérdern. Ein Beispiel fir solche
Aktivitaten war das Europaische Jahr 2012, das
dem aktiven Altern und der Solidaritat zwischen
den Generationen gewidmet war.[34]

Bei der Beschreibung des Themas
intergenerationelles Lernen lohnt es sich, auf
seine Bedeutung in modernen Gesellschaften zu
achten, insbesondere in jenen, die von
demografischen, sozialen und wirtschaftlichen
Veranderungen betroffen sind.
Intergenerationelles Lernen ist der Prozess, bei
dem verschiedene Generationen durch den
Austausch von Wissen, Fahigkeiten und
Lebenserfahrungen voneinander lernen. Es ist
eine Maoglichkeit, Wissen von Generation zu
Generation weiterzugeben und soziale
Bindungen, Solidaritat und gegenseitigen
Respekt aufzubauen.

In den heutigen Gesellschaften, in denen
verschiedene Altersgruppen zunehmend voneinander
getrennt sind, ist generationsibergreifendes Lernen
von entscheidender Bedeutung, um soziale
Bindungen zu schaffen und Stereotypen Uber
verschiedene Generationen abzubauen. Durch die
Interaktion zwischen jungen und &lteren Menschen ist
es moglich, nicht nur akademisches Wissen, sondern
auch praktische Lebenskompetenzen und Werte zu
vermitteln, die flr das Funktionieren der Gesellschaft
wichtig  sind. Es ist erwdhnenswert, dass
generationsubergreifendes Lernen umfassender ist
als formale Bildungseinrichtungen. Es kann in
verschiedenen Kontexten stattfinden, beispielsweise
im Gemeinschaftsgartenbau, bei Freiwilligenarbeit, in
Clubs oder Vereinen.

Diese nicht formalen und informellen Lernformen
ermodglichen den freien Austausch von Wissen und
Erfahrungen und den Aufbau von Beziehungen
zwischen verschiedenen Generationen. Stadtgarten
sind ein spannender Ort, um
generationsubergreifendes Lernen zu beobachten
und zu férdern. Neben dem Pflanzenanbau dienen
diese Garten als sozialer Raum, in dem sich Bewohner
verschiedener Altersgruppen treffen, unterhalten,
Erfahrungen austauschen und voneinander lernen
kébnnen. An solchen Orten kdnnen Sie spezifische
Aktivitaten beobachten, um soziale Bindungen
aufzubauen und die lokale Gemeinschaft zu starken.
Angesichts der Alterung und des Wandels der
Gesellschaften  wird  generationsubergreifendes
Lernen immer wichtiger, um den sozialen
Zusammenhalt und die soziale Eingliederung alterer
Menschen aufrechtzuerhalten. Daher ist es
notwendig, Initiativen zu férdern und zu unterstitzen,
die es verschiedenen Generationen ermaoglichen,
voneinander zu lernen und zum Wohle der
Gesellschaft zusammenzuarbeiten.[35]
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Die gemeinsame Ausbildung von jungen und éalteren Menschen erweiterte den
Diskussionsrahmen und er6ffnete die Mdglichkeit, unterschiedliche Erfahrungen
auszutauschen. Laut Beata Bugajska ermdéglicht die Durchfihrung solcher
Aktivitaten gegenseitiges Lernen und den Austausch von Lehrer-/Mentorrollen, an
denen junge und altere Menschen teilnehmen. Das Ergebnis dieser Initiativen ist
die ErschlieBung gegenseitigen Potenzials - altere Menschen profitieren von den
Vorteilen fur ihre Entwicklung und die Ausbildung junger Menschen. [36]

VERGLEICHENDE ANALYSE MIT EUROPA

Die Strategie ,,Europa 2020“ legt den Schwerpunkt auf Bildung und
lebenslanges Lernen von der Kindheit bis ins hohe Alter. Die Entwicklung
umfassender Strategien fur lebenslanges Lernen wurde in allen
Mitgliedstaaten, darunter auch in Polen und Deutschland, als entscheidend
erachtet.

Die Kompetenzagenda der EU hat das Ziel gesetzt, dass bis 2025 50 % (und bis
2030 60 %) der Erwachsenen in der EU jahrlich an einem Lernprozess
teilnehmen. Bis 2019 hatte weniger als ein Drittel der europaischen Lander
den EU-2020-Richtwert von 15 % Erwachsenenbeteiligung an Bildung und
Ausbildung erreicht.

Laut Eurostat-Daten fur das Jahr 2020 nahmen in Polen nur 4,8 % der 25- bis
64-Jahrigen an allgemeiner und beruflicher Bildung teil, in Deutschland waren
es lediglich 7,7 % (der EU-Durchschnitt liegt bei 10,8 %), und in Finnland
beispielsweise waren es 29 % und in Schweden 28 %.

Menschen in den Altersgruppen 25-34 und 35-44 verfugen Uber ein hoheres
Bildungsniveau als die altere Bevolkerung (Menschen ab 54 Jahren). 45 % der
Polen und 29 % der Deutschen ab 54 Jahren geben an, nicht mindestens eine
Fremdsprache zu beherrschen.

Nur 41 Prozent der Polen im Alter zwischen 50 und 74 Jahren sind
erwerbstatig. Unter den Deutschen sind es 58 Prozent.
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Laut Eurostat-Daten machte die Gruppe der Uber 60-Jahrigen in Polen im Jahr
2020 Uber 25 % der Bevolkerung aus. Wenn die aktuellen Trends eingehalten
werden, wird die polnische Gesellschaft im Jahr 2060 eine der altesten in der
EU sein. Deutschland hat bereits eine der altesten Gesellschaften in Europa.

In der Woiwodschaft Lublin, wo FFI hauptsachlich im Bildungssektor tatig ist,
betrug der Anteil der Menschen, die an keinerlei BildungsmaBnahmen
teilnehmen, sogar 55 % und lag damit Uber dem polnischen Durchschnitt (54,1
%) (Daten: Statistisches Hauptamt), was eine Unterstutzung der Zielgruppe der
Menschen 55+ rechtfertigt.

Lublin, wo FFI ein Buro hat, hat ca. 340.000 Einwohner, davon uber 70.000
Menschen im Alter von 55+. Frauen Uberwiegen - sie machen ca. 51 % aus. Die
durchschnittliche Lebenserwartung fur einen Mann in Lublin betragt 71,2
Jahre und fUr Frauen 81 Jahre. (Zentrales Statistisches Amt, 2021).

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes betragt die Lebenserwartung
eines neugeborenen Madchens in Deutschland heute 83,2 Jahre und die eines
Jungen 78,2 Jahre (Daten fur 2021).

Das bedeutet, dass die Personen, an die sich die Bildungsberatung im Rahmen
des Projekts richtet (Personen uber 55 Jahre in Polen und in Deutschland),
statistisch gesehen noch einige Dutzend Lebensjahre vor sich haben, die sie
durch die Teilnahme an auBerberuflicher Bildung sowie durch die Entwicklung
ihrer Leidenschaften und Bildungsinteressen abwechslungsreicher gestalten
kdnnen. Eine bessere Bildungs-, Kultur- oder Sozialaktivitat von Personen uUber
55 wird sich in einer Verbesserung des koérperlichen und geistigen
Wohlbefindens der Teilnehmer der Abschiedsberatung niederschlagen.
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FUr Menschen uber 50 sind Bildung und Ausbildung die wichtigsten
Instrumente, um Ausgrenzung oder Marginalisierung in der Gesellschaft und
im Staat entgegenzuwirken. Nicht-formale Bildung dient der
Chancengleichheit im Leben und der sozialen Integration (Zentrales
Statistisches Amt, Erwachsenenbildung, 2018).

In Polen und der gesamten EU nimmt die Bildungsaktivitat mit dem Alter ab. In
Polen liegt die Altersgruppe der 50- bis 59- bis 64-Jahrigen unter 10 % (B.
Worek, K. Turek, Lebenslanges Lernen — Entwicklungsbeschleuniger).

Im Jahr 2017 erklarten nur 21,4 % der befragten Polen im Alter von 18 bis 69
Jahren, an nicht formaler Bildung teilgenommen zu haben. Im Alter von 25 bis
44 Jahren waren es Uber 25 %, im Alter von 65 bis 69 Jahren nur 5 %. Laut dem
polnischen Zentralamt fur Statistik schloss im Jahr 2016 nur jeder funfte
Mensch im Alter von 18 bis 69 Jahren (5,8 Millionen Menschen) eine
Ausbildung ab.

Aus dem Bericht ,Studie zur Bevolkerungsbilanz des Humankapitals® (2014)
geht hervor, dass in den Jahren 2010 bis 2014 zwischen 12 % und 14 % der
Polen im Alter von 25 bis 59/64 Jahren an nicht obligatorischen Kursen und
Schulungen teilnahmen. Am haufigsten waren die Schulungsteilnehmer gut
ausgebildete Berufstatige. Am seltensten nahmen beruflich inaktive Personen
und Rentner an den Kursen teil.

In  Deutschland verfigen 22 % der Erwachsenen Uber geringe
Grundkompetenzen in Lesen, Schreiben und Rechnen, und 25 % haben nur
geringe digitale Kompetenzen (Eurydice-Bericht, 2021). 32 % der erwachsenen
Deutschen haben im letzten Jahr vor der Befragung aufgrund der hohen
Bildungskosten nicht an Aus- und Weiterbildungen teilgenommen (Eurostat,
2022).

Einer Umfrage des polnischen Zentralamts fur Statistik zufolge gaben in der
Altersgruppe der 60- bis 64-Jahrigen nur 5,5 Prozent der Befragten an, von
auBen Informationen Uber Bildungsmaéglichkeiten erhalten zu haben, in der
Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen waren es sogar nur 3,5 Prozent.
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PROJEKTEMPFEHLUNGEN UND
PRAKTISCHE STRATEGIEN ZUR
UMSETZUNG IM PROJEKT

Mercken (2010) betont, dass wirksame Praktiken in der Ausbildung alterer Menschen auf
vier Grundprinzipien beruhen: Empowerment, Kompetenzentwicklung, soziale Teilhabe
und Integration sowie die Art und Weise, wie diese Prinzipien im Lernprozess umgesetzt
werden. In den letzten Jahren ist eine alternative, optimistische Sichtweise auf das Altern
erkennbar, die es als Errungenschaft betrachtet und den stereotypen Glauben an die
Pflegebedurftigkeit alterer Menschen lindert. Um jedoch eine ,aktiv alternde®
Gesellschaft zu erreichen, mussen durch die Politik geeignete Kanale fur die 6ffentliche
Teilhabe und Einbindung entwickelt werden. Bildung spielt in diesem Prozess eine
entscheidende Rolle und hat ein hervorragendes Potenzial, die Unabhangigkeit alterer
Menschen zu erhéhen. Bildungsprogramme fur altere Erwachsene kénnen als Instrumente
fur héhere soziale und personliche Transformationsebenen dienen.[38]

Eine kooperative Lernstrategie ist eine Situation, in der zwei oder mehr Personen
gemeinsam lernen oder versuchen, sich neues Wissen anzueignen. Die Forschung zu
diesem Ansatz hat funf Hauptunterthemen identifiziert. Das erste ist Engagement, das bei
technologiegestutztem Lernen in kleinen und groBen Gruppen und
generationsubergreifenden Interaktionen beobachtet werden kann, bei denen éaltere
Erwachsene mit jungeren Kollegen lernen. Die Forschung hat gezeigt, dass verschiedene
Methoden wie Online-Quizze, Tutorials, Blogs und Chats das Engagement und den
Wissensaustausch der Schuler férdern.[38]
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Das zweite Unterthema ist die Teilnahme,
die die Bedeutung kollektiver
Interaktionen im Lernprozess betont.
Untersuchungen zeigen, dass altere
Erwachsene beim Erlernen digitaler
Technologien Umgebungen bevorzugen,
in denen sie Informationen austauschen
und Meinungen auBern kdénnen, was zu
einem besseren sozialen Verstandnis und
Verbindungen mit anderen Teilnehmern
am Bildungsprozess fuhrt. Das dritte
Unterthema ist das kollaborative Lernen,
bei dem Lehrer und Gleichaltrige in den
Lernprozess einbezogen werden, was
alteren Erwachsenen hilft, Wissen und
Fahigkeiten zu erwerben. Untersuchungen
zeigen, dass altere Erwachsene besser
lernen, wenn sie zusammenarbeiten und
Unterstutzung von anderen Teilnehmern
am Bildungsprozess erhalten kénnen. Das

Untersuchungen zeigen, dass dies
Interaktionen alteren Menschen helfen
kénnen, Unsicherheiten im Umgang mit
Technologie zu Uberwinden, ihr
Selbstvertrauen zu starken und den
Austausch von Erkenntnissen zwischen
den Generationen zu fordern. Das letzte
Unterthema ist Mentoring, d. h. die
Unterstdtzung wund Hilfe far altere
Menschen beim Erlernen des Umgangs
mit  digitalen Technologien. Altere
Lernende bendtigen haufig die Hilfe von
Mentoren, um digitale Fahigkeiten zu
erwerben und die damit verbundenen
Schwierigkeiten zu uberwinden.
Zusammen unterstreichen diese
Unterthemen  die  Bedeutung von
Zusammenarbeit, Beteiligung und
Unterstutzung zwischen den Teilnehmern
am  Lernprozess, insbesondere im

vierte Unterthema betrifft das Zusammenhang mit alteren Lernenden,
generationsubergreifende Lernen, das die digitale Technologien nutzen.[39]
auftritt, wenn Menschen

unterschiedlichen  Alters gemeinsam

lernen.

Altere Menschen sind aus verschiedenen Griinden zunehmend bereit,
Fremdsprachen zu lernen. Laut Wawrzyniak und Swiderska (2011) kénnen die
Motivationen fur diese Art des Lernens unterschiedlich sein, umfassen aber in
der Regel den Wunsch, intellektuelle Fahigkeiten zu erhalten, den Freundeskreis
zu erweitern, intellektuellen Leidenschaften nachzugehen, die Freizeit
interessant zu verbringen sowie den Wunsch, unabhangiger ins Ausland zu reisen
und die Faszination fUr die Zielsprache und die damit verbundene Kultur. Die
Autoren unterscheiden drei Haupttypen der Motivation fur das Erlernen von
Sprachen: soziale, praktische und intellektuelle. Laut Forschung koénnen
Planungsaktivitaten fur altere Menschen in zwei Phasen unterteilt werden. Die
erste Phase umfasst die Planung des Lehrers.
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Im Gegensatz dazu beinhaltet die zweite Mdglichkeit die Beteiligung der Teilnehmer an
Bildungsentscheidungen, wodurch sie teilweise fur die Lernergebnisse verantwortlich
sind. Der entscheidende Punkt im Planungsprozess ist das Kennenlernen der
Kursteilnehmer, damit Sie Ziele und Lehrmethoden basierend auf ihren Bedurfnissen,
Fahigkeiten und Interessen festlegen kénnen. Die Auswahl der Unterrichtsmaterialien und
der Art der Kurse sollte sorgfaltig Uberlegt und nicht zufallig erfolgen. Es ist auch wichtig,
den Teilnehmern genugend Zeit zum Erledigen von Aufgaben zu geben und das
individuelle Lerntempo zu berucksichtigen. Es ist anzumerken, dass das schnelle
Lerntempo fUr altere Menschen nicht vorteilhaft ist. Daher ist es wichtig, flexibel zu
bleiben und Lernen in Ihrem eigenen Tempo zu ermoglichen. Daruber hinaus sollten Sie
bei der Planung von Kursen verschiedene Lehrmethoden wie Rollenspiele, Ubersetzungen
und den Einsatz sozialer Interaktionen in Betracht ziehen, um das Engagement der
Teilnehmer zu erhdhen und ihnen beim Erwerb neuer Fahigkeiten zu helfen. [40]

Verschiedene Lehrmittel kénnen die
Effektivitat des Lehr- und Lernprozesses
erheblich verbessern und den Wissens- und
Kompetenzumfang der Schuler erweitern. Dies
ist besonders wichtig fur altere Menschen, die
von verschiedenen Methoden wie
audiovisuellen Materialien, Lesematerial und

Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass das Erlernen von Fremdsprachen
durch  altere  Menschen  einen
individuellen Ansatz erfordert, der ihre
Bedurfnisse, Fahigkeiten und
Interessen berucksichtigt. Der Prozess
sollte auf der Zusammenarbeit

zwischen Lehrer und Schuler basieren,
wobei Flexibilitat gewahrt und sich an
veranderte Bedingungen und
padagogische Bedurfnisse angepasst
werden muss. Es ist auch wichtig,
angenehme Lernbedingungen und die
Moglichkeit zu schaffen, die
Fortschritte der Teilnehmer zu
beurteilen, um sie zur weiteren
Sprachentwicklung zu motivieren.[41]
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spielbasierten Hilfsmitteln profitieren kénnen.
Im  Zusammenhang mit  audiovisuellen
Materialien ist es wichtig, Lehrvideos zu
verwenden, um die Aufmerksamkeit alterer
Schuler aufrechtzuerhalten. DarUber hinaus
kénnen Live-Videokonferenzen bei
Diskussionen zwischen Lehrern und Schulern
hilfreich sein. Es lohnt sich, auf lesbaren Text
und klare Symbole in Videos zu achten, um
deren Transparenz zu erhéhen.
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Lesematerialien sollten einfache Grafiken und leicht
verstandliche Dokumente enthalten, um das Lernen alterer
Schuler zu unterstutzen. Auffallige Buchstaben, Farben
und Bilder kénnen die Schuler motivieren und ihr Lernen
erleichtern. Es ist wichtig, UbermaBigen Text und
irrelevante Inhalte zu vermeiden, die die Schuler ablenken
kénnten. Spielbasierte Hilfsmittel gelten als effektive
Strategie fur altere Erwachsene, die digitale Technologien
erlernen. Spiele kénnen die Aufmerksamkeit der Schuler
aufrechterhalten und sie entspannen, wodurch sie digitale
Fahigkeiten schneller erlernen.

Dartber hinaus koénnen positive Gaming-Erlebnisse das Wohlbefinden der Schuler
verbessern. Bei der Gestaltung einer Unterrichtsstunde sollte der Lehrer die BedUrfnisse
der Schuler berlcksichtigen und die Unterrichtsmethoden an ihre Zeitpraferenzen und
individuellen Merkmale anpassen. Wiederholungsstrategien und Zeitpraferenzen kénnen
sich positiv auf die Lerneffizienz alterer Erwachsener auswirken. DarUber hinaus ist das
Einholen und Geben von Feedback unerlasslich, um den Fortschritt der Schuler zu
uberwachen und den Unterrichtsprozess an ihre BedUrfnisse anzupassen.
Zusammenfassend lasst sich sagen, dass ein diversifizierter Ansatz bei der Verwendung
von Lehrmitteln und die Berucksichtigung der individuellen Merkmale der Schuler zu
einem effektiveren Lernen fur altere Menschen beitragen kénnen. Es lohnt sich auch,
daran zu denken, wie wichtig es ist, Feedback einzuholen und zu geben, das den
Lernprozess unterstitzen und die Schuler motivieren kann, sich weiterzuentwickeln.[42]
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Die Unterrichtsthemen werden von den definierten Lernzielen
und Praferenzen der Teilnehmer abgeleitet. Auch wenn der
Unterricht auf die berufliche Entwicklung und den Erwerb
spezifischer Fahigkeiten ausgerichtet ist, treten bei
Gruppenaktivitaten mit alteren Menschen regelmaBig
Probleme auf. Diese Themen, die eher ernsthafter als
freizeitlicher Natur sind, sind wichtig, um den Lernprozess in
die Lebenserfahrungen und tatsachlichen Bedurfnisse der
Teilnehmer zu integrieren. DartUber hinaus unterscheiden sich
die Bildungspraferenzen zwischen den Geschlechtern, wobei
Frauen haufiger Geisteswissenschaften und Manner
Naturwissenschaften wahlen (Halicki, 2000).

Dazu  gehdren die  Verbindung  zur Es lohnt sich, verschiedene Feedback-Formen zu
Vergangenheit, das Verstandnis der modernen verwenden, wie z. B. Bewertungen, Peer-

Welt, Gesundheit und Behinderung, Themen Assessment und Feedback des Kursleiters und
im Zusammenhang mit Tod, Familie, der anderen Teilnehmer. Altere Menschen haben

Einsamkeit, Finanzen, religivse moglicherweise Schwierigkeiten mit
Uberzeugungen, Freizeitmanagement und herkommlichen Tests, und die
Interessensgebiete. Beim Erlernen der Inhalte Bewertungsmethoden sollten daher

entsprechend angepasst werden. Die Ausbildung
alterer Menschen sollte flexibel sein und die
spezifischen  Bedurfnisse und  Fahigkeiten
berucksichtigen, die sich aus dem
Alterungsprozess und dem historischen und
kulturellen Kontext ergeben. Es ist notwendig,
die Umgebung und die Lehrmittel an die
moglichen  Behinderungen der Teilnehmer
anzupassen und einen sicheren und
komfortablen Treffpunkt bereitzustellen. Die
Methodik der Ausbildung alterer Menschen sollte

empfiehlt sich eine Struktur, die von
dringlichen zu weit entfernten Themen, von
Bekanntem zu Unbekanntem, von Einfach zu
Schwierig und von Beispielen zu
Abstraktionen fuhrt. Es ist auch notwendig,
die Inhalte in einer verstandlichen Sprache
ohne unndtige Terminologie bereitzustellen
und sich auf einfache, verstandliche
Anweisungen und Beispiele zu konzentrieren,
die den Erfahrungen der Teilnehmer

na.he!<ommer?. Fur alterg Erwachsehe, die die konstruktivistische Lerntheorie
moglicherweise weniger erksgme beriicksichtigen, die die Bedeutung der
Lernmethoden wie Mnemotechniken Verkniipfung neuer Informationen mit der

anwenden, ist es wichtig, die Informationen grfahrung und dem Wissen des Lernenden
angemessen zu wiederholen und in einem petont. Das Lernen im  Alter sollte
angemessenen  Tempo  einzuteilen.  Die |ebensorientiert sein und die Bedirfnisse der
Beurteilung der Lernergebnisse alterer Teilnehmer beriicksichtigen, indem sie durch
Menschen sollte auf der subjektiven Dialog und Fragen, die zur eigenstéandigen
Wahrnehmung des Lernfortschritts beruhen Wissenserwerb fiihren, in den Lernprozess
und formelle Beurteilungen vermeiden. einbezogen werden.

Daruber hinaus resultiert die Lernmotivation alterer Menschen aus der
Uberzeugung, dass sie Erfolge erzielen, den Lernprozess beeinflussen, Dinge
lernen kénnen, die fur ihr Leben wertvoll sind und Freude am Lernen haben
kénnen.[43]
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Training methods preferred by employees 50+

Problem methods
based on solving specific problems

31%

Activating methods
based on participants' activity
(e.g. staging, discussion)

26%

Feeding methods

20%

the European Union
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based on the words and passivity of
participants(e.g. lecture, talk)

Fig. 11. How would older workers like to learn? Source: own research results
(N = 544), own study using the graphic program https://www.visme.co/
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l Quelle:K. Pawtowska-Cyprysiak, Pradiktoren des
Lernens bei Menschen ab 50 Jahren, Warschau
2019, S. 22

Im Rahmen der Schulung fur altere Menschen ist Flexibilitat ein entscheidendes Element. Demnach
sollten die Dauer der Schulung und die Anzahl der Pausen an die aktuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten
der Teilnehmer angepasst werden. Damit eine Schulung praktisch ist, darf sie keine einmalige
Veranstaltung sein. Sie sollte einen Zyklus bilden und auf die spezifischen Bedurfnisse der Mitarbeiter
eingehen. Altere Arbeitnehmer sollten die Méglichkeit haben, nach der Schulung die erworbenen
Fahigkeiten zu beurteilen. Dadurch kénnen Sie die NUtzlichkeit der Schulung bestimmen und das Gefuhl
ihrer NUtzlichkeit im Arbeitsalltag steigern. Es ist wichtig, nach der Schulung die Mdglichkeit des Kontakts
mit dem Trainer zu bieten, um individuelle Beratungen und Problemlosungen zu ermdglichen. Die
Uberwachung des laufenden Schulungsbedarfs von Menschen ab 55 ist von entscheidender Bedeutung.
Dadurch kénnen wir die Themen, die Bereitstellungsmethoden und den Schulungsort an die Bedurfnisse
von Menschen ab 55 anpassen und die festgestellten Defizite ausgleichen. Das Schulungsmaterial sollte
explizit und thematisch gruppiert sein und die Erfahrungen der Teilnehmer berucksichtigen.
Schulungsmethoden und -themen sollten die sensorischen Einschrankungen und Interessen der
Teilnehmer bertcksichtigen. Die Organisation der Schulung sollte flexibel sein, und die Eigenschaften
und Fahigkeiten der Person, die die Schulung durchfuhrt, sollten unter anderem
Problemlosungskompetenz, die Fahigkeit zum Zuhéren und Beobachten sowie die Fahigkeit zum Geben
klarer Ruckmeldungen umfassen. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Menschen in einer
freundlichen Umgebung, unter Verwendung verschiedener Lernmethoden und durch Motivation und
Engagement effektiver lernen.[44]

Skills and abilities of the trainer
indicated by employees 50+
* Shows ways to solve the
problem

e It refers to the experiences
of training participants

* Asks about participants’
expectations

» He can create a group
from different people
and personalities and
work with it

* He listens and observes

Dmitriy Shironosow/Bigstockphoto

Pawtowska-
Cyprysiak, Pradiktoren des
Lernens bei Menschen ab

Quelle: K.

Fig. 13. What should a person conducting training be like in the opinion of 50+
employees? Source: own research results (N = 544), own study using the graphic

50 Jahren, Warschau program https://www.visme.co/ P
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ABSCHLUSS

Bei der Ausbildung alterer Menschen ist es
wichtig, die Lehrmethoden an die Vorlieben der
Generation anzupassen, die hauptsachlich mit
dem geschriebenen und gesprochenen Wort
aufgewachsen ist. Wortbasierte Methoden (wie
Vortrage) sind beliebt, aber éaltere Menschen
brauchen Hilfe dabei, sich an das Gehorte zu
erinnern, anstatt an das, was sie sehen. Bei
eingeschrankten Seh- und Hoérfahigkeiten sind
moglicherweise groBere Schriftarten
erforderlich, dekorative Schriftarten sollten
vermieden werden und es sollte auf komplexe
Satzsyntax geachtet werden. Altere Menschen
brauchen Hilfe beim Verstandnis von Vortragen
mit komplexer Syntax, daher ist es wichtig,
einfache Satze zu verwenden. Diskussionen
nach Vortragen kénnen hilfreich sein, aber
altere Menschen brauchen mehr Zeit, um die
Informationen zu verarbeiten und den Inhalt zu
verstehen. Praktische Methoden wie praktische
Aufgaben kénnen fur altere Menschen effektiver
sein. Probleme mit Seh- und Hoérfahigkeiten
kénnen den Einsatz beobachtungsbasierter

Methoden erschweren.[45]
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Die Unterrichtsmaterialien mussen an die
Einschrankungen angepasst werden, die mit
abnehmendem Seh- und Ho&rvermoégen
einhergehen. Larm muss vermieden werden
und die Unterrichtsraume mussen
ausreichend beleuchtet sein. Bei der
Ausbildung von  Senioren muss die
Verlangerung der Reaktionszeit
bertcksichtigt und mehr Zeit fir die
Erledigung von Aufgaben eingeplant werden.
Menschen Uber 55 mussen als Schuler ernst
genommen werden und die Ausbildung muss
an ihre BedUrfnisse angepasst werden. Es
lohnt sich, den Grundsatzen einer qualitativ
hochwertigen Ausbildung zu folgen und
individuelle BedUrfnisse zu berlcksichtigen.
[46]
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TEIL 3

SCHLUSSFOLGERUNGEN
UND EMPFEHLUNGEN FUR

DIE WEITERE ARBEIT AN DEN EDUCATION
ERGEBNISSEN

Von der Européischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des
Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur flr Bildung cCo 1.0 DEED
und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen dafir verantwortlich gemacht werden.
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R e on
EINFUHRUNG

Dieser Teil des Abschlussberichts basiert auf zwei Landerberichten und dem
Vorschlag. Beide Partner fihrten in ihren Landern eine Literaturrecherche
durch, um das Wissen ihrer Mitarbeiter zu zwei Hauptthemen zu erweitern:

- Bildungsbedarf von Menschen tber 55 in Polen, Deutschland und Europa,

- bewdahrte Verfahren in Bildung und Bildungsberatung fur Menschen Uber
55 in Polen, Deutschland und Europa.

Aus den oben genannten Untersuchungen erstellten die Partner nationale
Forschungsberichte, die den ersten und zweiten Teil des Abschlussberichts
bilden.

Dieser Teil des Abschlussberichts soll die durchgefuhrte nationale Forschung in
Deutschland und Polen zusammenfassen und den Partnern Schlussfolgerungen
und Empfehlungen fur die weitere Arbeit an den Projektergebnissen liefern
(innerhalb aller Aktivitaten: von 1 bis 4).

Im Rahmen des Projektes wollen die deutschen und polnischen Partner eine
innovative Dienstleistung namens ,Bildungsberatung” fur Menschen ab 55
entwickeln, erproben und verbreiten.

Die Bildungsberatung ist als auBerberufliches Bildungsangebot konzipiert, um
Menschen ab 55 Jahren in Deutschland, Polen und Europa beim lebenslangen
Lernen zu unterstutzen.

Unser Ziel ist es, Menschen ab 55 in die Bildung einzubinden, indem wir ihnen dabei
helfen, geeignete Bildungsformen zu wahlen, die auf ihre aktuellen BedUrfnisse,
Erwartungen, ihre Lebenssituation und ihren Zugang zu IKT-Tools zugeschnitten sind,
wobei ihre Vergangenheit im persdnlichen und beruflichen Bereich bertcksichtigt
wird. Zu diesem Zweck muss die Partnerschaft kinftige Arbeiten sorgfaltig planen, um
einen praktischen und wertvollen Bildungsberatungsdienst fur Menschen ab 55 zu
entwickeln.
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Das wichtigste geplante Projektergebnis
ist ein innovativer Service fur nicht-
berufliche ,Bildungsberatung far
Menschen ab 55 der als ,Leitfaden” far
Mitarbeiter der Erwachsenenbildung mit
Richtlinien und  Empfehlungen zur
Vorbereitung und Durchfiuhrung des
Services entwickelt wird. Er wird Vorlagen
fur Dokumente enthalten, die zur
DurchfUhrung der Beratung fur Lernende
ab 55 erforderlich sind.

Die Bildungsberatung richtet sich an mehrere Gruppen, die potenzielle kiinftige Nutzer der
Ergebnisse und kinftige Teilnehmer der entwickelten Beratung darstellen:

- mindestens drei Mitarbeiter jeder Partnerinstitution, die an den Projektarbeiten beteiligt
sind;

- mindestens funf erwachsene Lernende ab 55 Jahren aus Deutschland und Polen, die an
der Testphase teilnehmen;

- mindestens zwei Mitarbeiter der Erwachsenenbildung, die an der Testphase teilnehmen;

- Personal der Erwachsenenbildung aus Einrichtungen, die nicht Teil des Konsortiums sind,
sowohl in der Verwaltung als auch in der Erwachsenenbildung (z. B. Trainer, Dozenten,
Berater, Evaluatoren), das Informationen Uber die Projektergebnisse erhalt;

- alle Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen sowie andere Organisationen, die Bildungs-
und Beratungsdienste fur Erwachsene anbieten und daran interessiert sind, in ihr Angebot
auch Bildungsberatung fur Menschen ab 55 aufzunehmen, darunter auch Universitaten fur
das dritte Lebensalter und Seniorenclubs;

- alle Erwachsenen in Deutschland, Polen und der EU, insbesondere die Altersgruppe 55+,
die das entwickelte Bildungsberatungsangebot kunftig als Lernende nutzen kénnen.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN:

Der breite geopolitische Kontext zeigt,
wie wichtig es ist, die EU-Politik zur
Forderung des lebenslangen Lernens
bei Erwachsenen, insbesondere bei
Menschen Uber 55, umzusetzen,
beispielsweise durch die Entwicklung
und Forderung der Bildungsberatung.
Lebenslanges Lernen ist eine zentrale
Politik in der gesamten Europaischen
Union, einschlieBlich  Polen und
Deutschland. Neben  Fragen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt

und der Beschaftigung sind die
persoénliche Entwicklung von
Erwachsenen, die Entwicklung ihrer

Interessen und die Verbesserung des
Wohlbefindens von Menschen Uber 55
von entscheidender Bedeutung.

All diese Vorteile kbnnen durch eine Erhéhung
der Zahl der Erwachsenen Uber 55, die an
lebenslangem Lernen teilnehmen, erreicht
werden. Dies ist ein untrennbarer Bestandteil
der heutigen Realitat und eine notwendige
Voraussetzung, um Teil einer modernen
Gesellschaft im Zusammenhang mit der
Entwicklung moderner Technologien zu sein.
DarUber  hinaus wird es durch die
Projektumsetzung madglich sein, gemeinsame
Werte der EU an die Partner weiterzugeben und
zu férdern.

|

In  keinem Partnerland (Deutschland und Polen) sind nicht berufsbezogene
Bildungsberatungsdienste fur Menschen ab 55 Jahren auf dem Bildungsmarkt allgemein

verfugbar.

Bildungsberatung und Berufsberatung

in den EU-Landern richten sich

hauptsachlich an Menschen im vorberuflichen und erwerbsfahigen Alter, wie etwa Schaler,
Studenten, Arbeitslose und Arbeitssuchende. Menschen ab 55 Jahren, die sich dem Ende
ihres Berufslebens nahern oder bereits im Ruhestand sind, bendtigen einen offenen und
universellen Zugang zu Bildungsberatungsdiensten fur ihre personliche, kulturelle oder

soziale Entwicklung.
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In beiden Landern haben Erwachsene ab 55 keinen Zugang
zZu nicht-professionellen Bildungsberatungsdiensten,
deren Zweck nicht die berufliche Aktivierung oder
Beschaftigung, sondern die personliche Entwicklung,
soziale Integration und eine starkere Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben ist. Zahlreiche Studien zeigen,
dass das Haupthindernis flir den Beginn einer Ausbildung
fur altere Menschen der fehlende Zugang zu Informationen
Uber Bildungsmoglichkeiten ist. Dies ist auf die starkere
digitale Ausgrenzung von Menschen ab 55 und die
eingeschrankte Nutzung von Internetressourcen
zuruckzufthren.

Eine auf Menschen ab 55 zugeschnittene, nicht berufsbezogene Bildungsberatung mit
Senioren als Teilnehmerlnnen wird derzeit von keiner der Partnereinrichtungen
angeboten. In der taglichen Arbeit sehen unsere Mitarbeiterinnen jedoch einen Bedarf far
ein solches Angebot in der lokalen und regionalen Bevolkerung.

Um ihren Bildungsweg zu beginnen, bendtigen Menschen ab 55 in Deutschland
und Polen konkrete und an ihre tatsachlichen Bedurfnisse und Lebenssituation
angepasste Informationen Uber mdégliche Bildungsangebote in ihrer Stadt, Region
oder ihrem Land (Online-Dienste). Ohne Wissen Uber Bildungschancen und ohne
Profilierung des Bildungsangebots hinsichtlich Bedarf und Méglichkeiten werden
Menschen ab 55 keine Ausbildung beginnen.

Die Auseinandersetzung mit der Beratung von Menschen ab 55 Jahren in Polen und
Deutschland im Rahmen des Projektes ist aus mehreren Grunden gerechtfertigt.

Erstens liegt dies an der im Vergleich zum EU-Durchschnitt geringen Beteiligung
der Uber 55-Jahrigen an nicht formaler Bildung in diesen Landern.

Zweitens mangelt es in den Bildungsmarkten beider Lander an nicht
berufsbezogener Bildungsberatung fur Menschen ab 55 Jahren. Menschen ab 55
Jahren, die entweder die Berufstatigkeit abgeschlossen haben oder bald
abschlieBen werden, haben weniger Chancen und Mdéglichkeiten, sich padagogisch
und sozial weiterzuentwickeln als Arbeitnehmer.
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Drittens ist die soziale Isolation von Menschen Uber 55 Jahren eine Folge der
Coronavirus-Pandemie. Covid-Beschrankungen haben viele soziale Kontakte und
Freizeitmdglichkeiten fur altere Menschen eingeschrankt. Die Unterstlutzung der Gruppe
der Uber 55-Jahrigen in beiden Landern durch die Verbesserung ihres Zugangs zu
Bildungsberatung mit einem langfristigen Ziel - die Erhéhung der Zahl alterer Menschen,
die an Bildung und Ausbildung teilnehmen, ist in der Zeit nach der Pandemie, in der die
alteren Menschen in ihren vier Wanden eingesperrt und sozial isoliert waren, auBerst

wichtig.

die zunehmende
Lebenserwartung erforderlich, Menschen ab
55 interessante und auf ihre BedUrfnisse

Viertens macht es

zugeschnittene Bildungsaktivitaten
anzubieten. Dank  einer profilierten
Bildungsberatung kénnen éltere Lernende in
Polen und Deutschland ihr Leben im
Ruhestand aktiv, kreativ.  und auf
interessante Weise verbringen. Menschen ab
55 sind in Deutschland und insbesondere in
Polen oft beruflich inaktiv und haben viel
Freizeit, die sie auf interessante und kreative
Weise verbringen, sich personlich
weiterentwickeln und sozial integrieren
kédnnten. Solche Méglichkeiten bieten nicht-
formale Bildung und lebenslanges Lernen.
Dank der Bildungsberatung  werden
Erwachsene ab 55 ihr Wissen und ihr
Bewusstsein uber verfugbare
Bildungsaktivitaten scharfen, die auf ihre
persdnliche Entwicklung, die Entwicklung
ihrer Interessen und Hobbys sowie auf eine
kreative und wertvolle Freizeitgestaltung mit
anderen Menschen und die
Selbstverwirklichung abzielen.

/ / "7

Es ist wichtig, dass jede
Partnerinstitution mindestens zwei
Personen an der Entwicklung des
Leitfadens und der Testphase
beteiligt. Die Qualitat der
Projektergebnisse wird durch das
praktische Wissen und die
Berufserfahrung mehrerer Autoren
und nicht nur einer einzelnen Person
in jeder Partnerinstitution verbessert.
Wahrend der Testphase kénnen die
Partner mit externen
Erwachsenenbildnern
zusammenarbeiten, um einen externen
Uberblick Uber die Projektergebnisse
zu geben.
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Die Partner sollten die Testphase des Projekts an mehreren Personen uber 55 aus ihrer
ortlichen Gemeinde und mindestens zwei Padagogen durchfihren und die Beratung an
bestimmte Personengruppen weitergeben (z. B. Mitglieder von Universitaten des dritten
Lebensalters, Seniorenclubs, Leser lokaler Bibliotheken). Auf diese Weise kdénnen sie
Menschen erreichen, die bereit sind, Initiativen fur lebenslanges Lernen zu ergreifen.

Wahrend der Projektarbeit und der Entwicklung der Projektergebnisse sollten die Partner
und ihre Mitarbeiter die Bedeutung des Austauschs von Erfahrungen und bewahrten
Praktiken im Bereich des lebenslangen Lernens oder der Lehrmethoden in der Arbeit mit
Menschen ab 55 berucksichtigen. Diese Dimension der transnationalen Zusammenarbeit
ist auch fur das Erreichen der Projektziele und die Verbesserung der Mdéglichkeiten des
lebenslangen Lernens fur Menschen ab 55 in Polen und Deutschland von wesentlicher
Bedeutung.

EMPFEHLUNGEN: '

Ziel der Bildungsberatung sollte es sein, die Bedurfnisse, Erwartungen und
Bildungsmaoglichkeiten von Menschen ab 55 Jahren zu ermitteln. Deshalb mussen die
Partner bei der Entwicklung der Ergebnisse folgende Aspekte berlcksichtigen:

- Lernspezifika fur Menschen ab 55 Jahren,

- Bedingungen der Bildungs- und Beratungsarbeit mit Menschen ab 55 Jahren,

- methodischer Workshop, angepasst an Menschen ab 55.

Der Bildungsberater (Anbieter der Dienstleistung) sollte fir den Klienten (Lernender 55+)
mehrere Vorschlage aus den am Markt verfugbaren Angeboten der Erwachsenenbildung
auswéahlen und dem Erwachsenen anbieten.

Bildungsangebote fur Lernende kdénnen sowohl stationare als auch Fernunterricht
umfassen.

Das Angebot kann, abhangig von den finanziellen Moglichkeiten des Teilnehmers,
kostenlose oder kostenpflichtige Leistungen umfassen.

Bildungsberatungsangebote sollten sich an Personen richten, die ihre Berufstatigkeit
bereits beenden oder beendet haben und kein Interesse mehr an einer beruflichen Aus-
und Weiterbildung haben. Deshalb kann die Beratung auf Personen im
Vorruhestandsalter, Personen in der Vorruhestandsrente, Rentner und Pensionare
zugeschnitten sein.
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AKTIONSPLAN:

Um die Projektziele zu erreichen und qualitativ hochwertige, wertvolle und
zugangliche Ergebnisse zu entwickeln, sollten die Partner die im Vorschlag
angegebenen und in diesem Teil des Berichts ausfuhrlich beschriebenen Schritte
befolgen.

Im Rahmen der Aktivitdt Nr. 1 muss das Im Rahmen der Aktivitat Nr. 2
Konsortium mehrere Aufgaben ausfihren, mussen die Partner einen Leitfaden
darunter die Durchfuhrung von  flUr das Personal entwickeln und die
Sekundarforschung in Polen und Deutschland Pilotphase des entwickelten
und die Vorbereitung von zwei nationalen Dienstes fur seine Zielgruppen

Berichten; die Entwicklung eines durchfuhren. In den folgenden
Abschlussberichts; die Entwicklung von Zielen  Monaten sind mehrere Aufgaben zu
und eines Programms zur Bildungsberatung fur erledigen: Entwicklung einer
Menschen ab 55 Jahren; die Vorbereitung von Beschreibung der Zielgruppe der
vier Diagnoseinstrumenten; die Entwicklung von  Beratung; Vorbereitung der

zwei Uberwachungs-/Bewertungsinstrumenten;  Anforderungen fir das Personal,
die Vorbereitung von Vorlagen fur das in Zukunft einen Dienst
Beratungskarten; die  Entwicklung einer anbieten wird; Erstellung einer
Kartenvorlage mit Bildungsangeboten fur Anleitung fir das Personal,
Lernende. Entwicklung organisatorischer
Empfehlungen sowie logistischer
und technischer Anforderungen fur
die Beratung; Vorbereitung von
Werbe-/Motivationsmaterial fur
Lernende ab 55; Erstellung eines
Leitfadens flUr das Personal, der
alle entwickelten Tools enthalt;
Testphase fur zwei Zielgruppen
(Lernende ab 55 und erwachsenes
Personal); Erstellung eines
Analyseberichts aus den Tests;
Vorbereitung der  endgultigen
Version des Leitfadens und
Ubersetzungen in die polnische
und deutsche Sprache.
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BILDUNGSBERATUNG LEITFADEN-KONZEPT:

Bei der Arbeit an dem Leitfaden im Rahmen dieses Projekts sollten die Partner die
Funktionen berucksichtigen, die die Handbucher und Leitfaden im Bildungssystem
erfullen sollen. Nach Piskorz' Klassifizierung sollte das Handbuch beispielsweise
folgende Funktionen haben: informierend, motivierend, forschend, transformierend,
selbsterziehend, integrierend, koordinierend und padagogisch (Piskorz S., Dobor i
uktad tresci w nauczaniu geografii. [w:] S. Piskorz (Hrsg.), Zarys dydaktyki geografii.
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1997, S. 61-71).

Eine andere Typologie bezeichnet Funktionen wie: Information, Forschung,
Transformation, Selbsterziehung, Motivation, Kontrolle und Korrektur (Stawinski W.,
Hrsg., Didaktyka Biologie und Umweltschutz. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006)

Der im Rahmen des Projektes geplante Leitfaden wird mehrere Funktionen haben.
Zu den wichtigsten zédhlen:

¢ Informationsfunktion (sie vermittelt den Erziehern/Beratern Wissen, z. B. Uber
die Ziele und das Programm der Erziehungsberatung, sowie uber die
notwendigen diagnostischen Instrumente und organisatorischen
Anforderungen der Dienstleistung),

e Forschungsfunktion (ermdéglicht es, die Bedurfnisse/Fahigkeiten/Erwartungen
der Lernenden ab 55 in Bezug auf den Dienst und das lebenslange Lernen
kennenzulernen),

e Ordnungs-/Strukturierungsfunktion (der Leitfaden enthalt in geordneter Form
mehrere Teile/Kapitel und ermdglicht den Beratern die Verwendung der darin
enthaltenen Materialien/Werkzeuge und die korrekte DurchfUhrung der
Beratung),

e Selbstbildungsfunktion (der Leitfaden steht jedem zur Verfugung, nicht nur
professionellen Beratern und Padagogen, und jeder, der ihn liest, erlangt neue
Kenntnisse/Fahigkeiten im Bereich der Erwachsenenbildung/Bildungsberatung
fir Menschen ab 55),

e Motivationsfunktion (durch die Motivationsmaterialien soll der Leitfaden auch
eine Funktion haben, Menschen ab 55 zu ermutigen, lebenslanges Lernen zu
beginnen).
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Bei der Entwicklung eines Projektleitfadens sollten die Partner dessen
Anforderungen definieren. Zu den wichtigsten gehoéren:

e Auswahl geeigneter Inhalte,

e angemessene, geordnete, klare und transparente Gestaltung der Inhalte,
e Anforderungen an Bildmaterial,

e redaktionelle Anforderungen,

e technische Anforderungen an den Leitfaden.

N S/ e
— INHALTLICHER AUFBAU DES LEITFADENS: ——

- "

Die Auswahl der Inhalte des Leitfadens ergibt Die Inhaltsstruktur sollte klar und
sich in erster Linie aus den Vorgaben des Ubersichtlich sein, um eine einfache
Vorschlags. Sie werden in der Phase der Handhabung des Projektleitfadens zu
Entwicklung  der ersten  Version der  gewahrleisten. Es empfiehlt sich, den
Bildungsberatung und  ihrer  Erprobung Leitfaden in mehrere Kapitel/Teile zu

entwickelt. In dieser Phase ist es madglich, unterteilen. Mogliche Aufteilung der
Inhalte vorzuschlagen. Inhalte:

1. Kapitel 1 kann enthalten: Ziele und Programm der Beratung, eine Beschreibung
der Zielgruppe, Anforderungen an die beratenden Personen;

2. Kapitel 2 kann enthalten: Richtlinien fur Berater zur Gestaltung und Durchfihrung
des Dienstes, zu organisatorischen Verfahren sowie zu Raumlichkeiten und
Ausrustungsanforderungen fur die Durchfihrung des Dienstes;

3. Kapitel 3 kann enthalten: vier Diagnosefragebogen;

4. Kapitel 4 kann enthalten: zwei Monitoring-Umfragen, zwei Beratungskarten und
zwei Motivationsmaterialien.
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DER INHALT DER
DIAGNOSEFRAGEBOGEN:

Nachfolgend finden Sie einige empfohlene Themen/Elemente, die die Partner bei der
Arbeit an den Diagnosefragebdgen berucksichtigen kdnnen. Die endgultige Entscheidung
Uber die in jedem Tool enthaltenen Komponenten wird von dem Partner getroffen, der
fur die Entwicklung dieser Fragebdgen verantwortlich ist. Die unten genannten Elemente
sind nur einige offene Tipps und Vorschlage. Die Partner sind nicht verpflichtet, diese zu
befolgen.

1. Der ,Fragebogen zum Bildungshintergrund des Lernenden“ kann Teile/Fragen
enthalten, die sich auf Folgendes beziehen:

Bildungsverlauf: Erkundigen Sie sich nach der mindestens 55-jahrigen
formalen Ausbildung des Lernenden, einschlieBlich Schulbesuch, erreichten
Abschliussen und eventueller Berufsausbildung.

Aktivitaten zum lebenslangen Lernen: Bewerten Sie die Teilnahme des
Lernenden an Weiterbildungsprogrammen, Workshops, Seminaren oder
selbstgesteuerten Lernerfahrungen im Laufe seines Lebens.

Technische Kompetenz: Bestimmen Sie, wie vertraut der Lernende mit
modernen Technologien wie Computern, dem Internet und digitalen Geraten
ist und wie wohl er sich damit fuhlt, die flr seine Lernziele relevant sind.
Fahigkeiten und Kompetenzen: Bewerten Sie die Fahigkeiten des Lernenden,
einschlieBlich technischer Fahigkeiten, sozialer Kompetenzen und aller in der
Vergangenheit erworbenen Zertifikate oder Qualifikationen.

Berufliche Entwicklung: Bestimmen Sie das Engagement des Lernenden in
beruflichen Entwicklungsaktivitaten wie Schulungsprogrammen, Workshops,
Konferenzen oder Mitgliedschaften in Berufsverbédnden, die auf die
Verbesserung seiner Karriereentwicklung und seines Kompetenzprofils
abzielen.
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2. Der ,,Fragebogen zur beruflichen Vergangenheit“ kann Fragen enthalten zu:
e Beruflicher Werdegang: Fordern Sie Einzelheiten zum beruflichen Werdegang

des Lernenden ab 55 an, einschlieBlich fruherer Beschaftigungspositionen,
beruflicher Verantwortungsbereiche und bemerkenswerter Erfolge.
Branchenerfahrung: Erkunden Sie die Sektoren oder Bereiche, in denen sie
gearbeitet haben, und heben Sie alle Fachkenntnisse oder Expertise hervor,
die sie im Laufe ihrer Karriere erworben haben.

FUhrungs- und Managementrollen: Erkundigen Sie sich nach den von Ihnen
ausgelbten FUhrungspositionen, GUbernommenen Managementaufgaben oder
Erfahrungen in der Teamleitung.

Karrierewechsel: Untersuchen Sie alle Karrierewechsel, Ubergiange oder
wesentlichen Anderungen des Beschéftigungsstatus, die die Person
durchlaufen hat, sowie die Faktoren, die diese Ubergange motiviert haben.

3. Der ,,Fragebogen zur aktuellen Lebenssituation des Lernenden“ kann Teile enthalten,
die sich auf Folgendes beziehen:

Gesundheit und Wohlbefinden: Erkundigen Sie sich nach dem aktuellen kérperlichen
Gesundheitszustand des Lernenden (55+), nach etwaigen Erkrankungen,
Behinderungen oder Einschrankungen, die sich auf sein tagliches Leben auswirken
kdnnten, sowie nach seinem allgemeinen psychischen Wohlbefinden.

Wohnsituation: Sammeln Sie Informationen zur aktuellen Wohnsituation des
Lernenden, einschlieBlich der Frage, ob er alleine, bei der Familie, in einer betreuten
Wohneinrichtung oder in einer Seniorenresidenz lebt.

Soziales Unterstutzungsnetzwerk: Erkunden Sie das AusmaB der sozialen
Verbindungen und des UnterstUtzungssystems des Lernenden, einschlieBlich der
Beziehungen zu Familie, Freunden und des Engagements in der Gemeinschaft.
Finanzielle Situation: Bewerten Sie die finanzielle Stabilitat des Lernenden,
einschlieBlich Einkommensquellen, Ersparnissen, Investitionen und etwaigen Sorgen
oder Herausforderungen im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Sicherheit in
spateren Jahren.

Tagliche Aktivitaten und Routine: Verstehen Sie die typischen taglichen Aktivitaten,
Hobbys und Interessen des Lernenden und wie er seine Zeit im Ruhestand oder
Vorruhestand verbringt.

Lebenszufriedenheit: Identifizieren Sie die personlichen Ziele des Lernenden und
seine allgemeine Zufriedenheit mit seiner aktuellen Lebenssituation, einschlieBlich
aller Bereiche, die er moglicherweise verbessern oder andern moécht

L
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4. Der ,Fragebogen zu den Bildungsbediirfnissen und -erwartungen des Lernenden*
kann Fragen zu folgenden Themen enthalten:

e Lernziele: Erkundigen Sie sich nach den spezifischen Bildungszielen und -vorgaben,
die der Lernende Uber 55 erreichen mochte, und bertcksichtigen Sie dabei sowohl
kurzfristige als auch langfristige Wunsche.

e Bevorzugte Lernmodalitaten: Erkunden Sie die Préferenzen des Lernenden in Bezug
darauf, wie er am besten lernt, ob im traditionellen Klassenzimmer, in Online-Kursen,
Workshops, im Einzelunterricht oder beim Lernen im eigenen Tempo.

e |Interessensgebiete: Identifizieren Sie die spezifischen Facher oder Themen, Uber die
sie mehr erfahren mochten, einschlieBlich akademischer Disziplinen, praktischer
Fahigkeiten oder Bereiche zur persdnlichen Bereicherung.

e Unterstutzende Ressourcen: Identifizieren Sie die Ressourcen und Unterstutzung, die
Lernende méglicherweise bendtigen, um ihren Lernprozess zu erleichtern, wie z. B.
Zugriff auf Unterrichtsmaterialien, technische Unterstutzung oder Mentoring-
Maoglichkeiten.

e Bildungsziele und -wunsche: Identifizieren Sie die aktuellen Bildungsinteressen und -
ziele des Lernenden (55+) sowie alle besonderen Fahigkeiten oder Kenntnisse, die er
in spateren Jahren erwerben méchte.

e Erwartungen und Herausforderungen: Verstehen Sie die Erwartungen des Lernenden
in Bezug auf den Lernprozess, mogliche Herausforderungen, die er erwartet, und
etwaige Bedenken, die er moglicherweise hat, wenn er in dieser Lebensphase mit
Bildungsvorhaben beginnt.

e Lernpraferenzen: Verstehen Sie die bevorzugten Lernstile der Lernenden, ob visuell,
auditiv, kinasthetisch oder eine Kombination, um padagogische Ansatze effektiv

anzupassen.
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REDAKTIONELLE UND VISUELLE
ANFORDERUNGEN AN DEN LEITFADEN:

Um seiner Aufgabe gerecht  Es wird empfohlen, den Inhalt des Leitfadens mit grafischen

zu werden, sollte der  Elementen/illustrativem Material
Leitfaden inhaltlich,  anzureichern/diversifizieren. Dadurch wird der Leitfaden
lehrmaBig und redaktionell  fijr kinftige Benutzer optisch ansprechender und
den bestmoglichen  grigichtert das Lesen des Inhalts oder das Wechseln von

Standards entsprechen.
Natlrlich stellt das im
Vorschlag vorgesehene
Budget eine naturliche

einem Teil des Leitfadens zum anderen. Daher wird
empfohlen, die endgultige Version des Leitfadens (pdf) mit
einem Grafikprogramm wie Canva vorzubereiten. Zusatzlich
Einschrankung bei  der wird .der I:e?tfad.en als doc—l:?atei ver.ngbar sein. Die dO('t-
Entwicklung und Erprobung Datei bendtigt nicht alle grafischen/visuellen Elemente, die
des Leitfadens dar. in der PDF-Version (Canva) enthalten sind.

TESTPHASE:

Um Bildungseinrichtungen und Lernenden ab 55 qualitativ hochwertige und
praktische Endergebnisse zu bieten, mussen die Partner bei zukunftigen Arbeiten
auf folgende Aspekte des entwickelten Leitfadens eingehen:

-Vollstandigkeit der Inhalte und Materialien,

-Verstandlichkeit, Zuganglichkeit und Assimilierbarkeit,

-Zeit der einmaligen Beratungsleistung,

- Grad der Zufriedenheit der Lernenden.

Alle oben genannten Aspekte sollten die Partner wahrend der Testphase in
Deutschland und Polen bewerten.

Dank der Evaluation kann auch aus der Sicht von Menschen ab 55 gepruft werden,
ob der entwickelte Bildungsberatungsdienst fur sie interessant und attraktiv ist.
Sind Menschen ab 55 bereit, den Dienst zu nutzen, sind sie nach seiner Einflihrung
damit zufrieden und nehmen sie an einer der vom Berater vorgeschlagenen
Bildungsformen teil?
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Wahrend der Testphase mussen die Partner in beiden Landern zwei verschiedene Zielgruppen
ansprechen. Die erste Gruppe besteht aus flnf Lernenden im Alter von 55+. Die zweite Gruppe
besteht aus zwei Erwachsenenbildnern (festangestellte Mitarbeiter oder assoziierte Mitarbeiter).

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass wahrend des Projekts alle entwickelten Materialien, die
die ,padagogische Beratung“ ausmachen, wie z. B.: Ziele, Programm, Organisationsempfehlungen,
Kartenvorlagen, Diagnoseinstrumente, Monitoringinstrumente und Motivationsmaterialien,
daraufhin Uberpruft werden, ob sie fur das Personal der Erwachsenenbildung verstandlich und
vollstandig sind und ob sie die Erbringung der Dienstleistung gemaB den geltenden
Marktstandards flr Beratung/Bildung erméglichen.

Deshalb muss die Testphase in Im dritten Schritt muss das Testpersonal die
beiden Landern mehrere Schritte auf dem Markt verfugbaren Bildungsdienste
umfassen. analysieren. Die Berater sollten dies auf der

Grundlage der Marktforschung, z. B. Uber das
Internet, und ihres Wissens tun. Abhangig von
den Praferenzen und Fahigkeiten des
Teilnehmers, die in der ersten und zweiten
Phase des Dienstes ermittelt wurden, kann

Zunachst mussen die Partner
wahrend der Pilotphase mit
mindestens funf Testlernenden im

Alter von 55+ alle vier in Aktivitat 1 das Bildungsangebot ein konkretes Gebiet (z.
entwickelten Diagnosefragebdogen B. eine Stadt, eine Woiwodschaft) umfassen -
durchfihren, um ihre Bedurfnisse, im Falle von Prasenzunterricht - oder ohne
Méglichkeiten, Erwartungen und geografische Einschrankungen in Betracht
Interessen zu ermitteln. gezogen werden - im  Falle von

Fernunterricht. Abhangig von der finanziellen
Situation und den Praferenzen des Lernenden
kann der Berater kostenlose und
kommerzielle Dienste analysieren.

Im nachsten Schritt muss das
Testpersonal die ausgefullten
Diagnosefragebdgen analysieren
und die Lernziele jedes Lernenden
festlegen.

Der vierte Schritt der Testphase sollte darin bestehen, dass der Berater den Lernenden
die Bildungsvorschlage vorstellt. Um die Wahrscheinlichkeit zu erhéhen, dass sich der
Lernende flUr einen Kurs oder eine Schulung anmeldet, sollten die Berater jedem
Teilnehmer mindestens zwei verschiedene Bildungsangebote prasentieren. Sie sollten die
Teilnehmer ermutigen, sich fir eines davon zu entscheiden und ihre Bildungsreise zu
beginnen.

Der letzte Schritt im Testrahmen besteht darin, zu Uberwachen, ob der Teilnehmer eine
Ausbildung begonnen hat, und, wenn maéglich, den Bildungsweg des Klienten zu verfolgen.

1R
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Die Testphase der Bildungsberatung sollte in Form von zwei Treffen zwischen dem
Berater und dem Teilnehmer durchgefihrt werden. Es wird geschatzt, dass jedes Treffen
durchschnittlich 45 Minuten dauern sollte.

Zwischen den beiden Treffen braucht der Berater etwas Zeit:

¢ die von den Lernenden ausgefullten Fragebdgen zu analysieren,

e die Bildungsziele des Lernenden festzulegen,

e das Angebot der Bildungseinrichtungen/des Erwachsenenbildungsmarktes zu
analysieren,

e direkt (per Telefon, E-Mail) mit konkreten Bildungseinrichtungen Kontakt
aufzunehmen und (falls erforderlich) nach den am besten geeigneten
Bildungsangeboten fir den Lernenden zu suchen.

Die Testphase ist als zwei persdnliche Treffen geplant, aber je nach Pandemiesituation,
Wohnort oder Gesundheitszustand des Teilnehmers kann die Beratung teilweise oder
vollstandig aus der Ferne durchgefuhrt werden (z. B. Telefongesprach, Online-Meeting
uber Zoom, MS Teams, WhatsApp). Die wunschenswerteste Form ist jedoch die
stationdre Formel, bei der es einfacher ist, die notwendige Beziehung zwischen dem
Berater und dem Teilnehmer aufzubauen. Die persdnliche Form vermittelt dem
Teilnehmer ein Gefuhl von Frieden, Sicherheit und Komfort, was sich in einer gréBeren
Aufrichtigkeit der Antworten niederschlagt.

Der Testservice fur einen Teilnehmer sollte etwa 4,5 Stunden dauern. Der gesamte
Prozess umfasst zwei Treffen zwischen dem Berater und einem Lernenden 55+ sowie die
individuelle Arbeit des Beraters ohne den Teilnehmer.

Da das Projekt im Erwachsenenbereich des Erasmus+-Programms durchgefuhrt wird, ist
es wichtig, dass die Partner und ihre Mitarbeiter bei der Arbeit und Erprobung der
Bildungsberatung bedenken, dass der Dienst als nicht berufsbezogene Beratung zu
betrachten ist. Ziel ist es, Menschen ab 55 Jahren in Bezug auf ihr allgemeines
Wohlbefinden, ihre persdnliche Entwicklung und die Entwicklung von Leidenschaften,
Hobbys und Interessen zu unterstutzen. Die Bildungsberatung sollte Erwachsene ab 55
dabei unterstutzen, Wissen und Fahigkeiten zu erwerben, die ihre Lebensqualitat
steigern. Die Beratung sollte keine Bereiche betonen, die direkt mit dem Arbeitsmarkt
oder der Beschaftigung verbunden sind.
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Teilnehmerrekrutierungsprozess:

Die Partner sollten einen gleichberechtigten und offenen Rekrutierungsprozess fur
Lernende ab 55 Jahren in ihrem regionalen Umfeld sicherstellen. Zu diesem Zweck
sollten die Partner die folgenden Dokumente entwickeln:

* Regelungen zur Teilnahme an Beratungen,
e Teilnehmerbewerbungsformular,
e Erklarung zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Teilnehmers (DSGVO).

Die Partner sollten Uber den
Rekrutierungsprozess innerhalb
und auBerhalb ihrer
Institutionen informieren, indem
sie Tools wie Websites, Social-
Media-Beitrage und Newsletter
nutzen. Dadurch wird eine
groBere Zahl maoglicher
Teilnehmer uber das Projekt und
die Testphase informiert und
kann sich bewerben.

Es wird den Partnern
empfohlen, mehr als nur flunf

Personen Uber 55
anzumelden, fir den Fall,
dass Teilnehmer

ausscheiden oder andere
Probleme auftreten, die es
einigen angemeldeten
Personen moglicherweise
nicht ermaoglichen, an dem
Dienst teilzunehmen oder
ihn  entsprechend  dem
Pilotplan zu beenden.

Wahrend des Testverfahrens wird
den Partnern empfohlen,
Einstellungskriterien fir Lernende
ab 55 Jahren zu erstellen, die
Menschen in schlechteren
Lebenssituationen/Menschen  aus
benachteiligten Gruppen den
Vorzug geben. Es liegt an den
Partnern, welche
Einstellungskriterien sie in ihrer
Region/ihrem Land fur wichtig
erachten.

Neben dem Testprozess mit erwachsenen Lernenden ab 55 Jahren sollten beide Partner die
entwickelten Materialien an mindestens zwei Erwachsenenbildnern testen. Dapei kann es sich
um festangestellte Mitarbeiter der Partner oder um Kollegen handeln.

Die Prufung des Bildungsangebots durch zwei Padagogen in Polen und Deutscl'and sollte -0
durchgefihrt werden, dass jeder der Prifer die gesamte entwickelte Dokumentation .est ''nd

einreicht

—"-.‘

@

"ﬁ ' -
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Die Partner sollten wahrend der Testphase eine Vorlage fur eine Testkarte fur
Berater erstellen und verwenden, in der die Berater die unten genannten
Elemente des Leitfadens bewerten:

e die Vollstandigkeit der Dokumentation,

e die Verstandlichkeit der Inhalte,
e die Verbesserungsvorschlage.

AbschlieBend soll die Wirksamkeit

der geplanten Informations- und
Motivationsmaterialien  und -
maBnahmen auch im Rahmen der
Forderung der Teilnahme von
Menschen 55+ an
Bildungsberatungen (im Rahmen
der Erprobungsphase) sowie der
Teilnahme an weiterfihrenden
BildungsmaBnahmen  Uberpruft
werden.

Nach der Testphase sollten die
Partner kurze
Evaluierungsberichte mit
Korrekturvorschlagen erstellen
und den Leitfaden bei Bedarf
uberarbeiten. Dadurch wird das

endgultige Projektergebnis
vollstandig, praktisch  und
wertvoll fur zukunftige

Benutzer und Lernende 55 plus.

Die Endergebnisse sollten unter
einer offenen Lizenz in zwei
Formaten zuganglich sein: als
PDF-Datei (zum Herunterladen,
Drucken, Lesen) und als DOC-
Datei, die es zukunftigen
Benutzern ermoglicht, die
Materialien zu andern und sie an
die aktuellen BeduUrfnisse der
Benutzer und Lernenden
anzupassen.

Um die Nutzung der Projektergebnisse zu maximieren, sollten die Partner diese nicht nur
auf die Erasmus+-Projektergebnisplattform, sondern auch auf ihre institutionellen
Websites hochladen. Die Projektergebnisse sollten zusatzlich von den Partnern per E-
Mail an mindestens 100 Ausbildungs-/Bildungs-/Erwachseneneinrichtungen in jedem
Partnerland verteilt werden (als Dokument per E-Mail oder als Link zu den
Projektergebnissen in der E-Mail oder im Newsletter). Dartuber hinaus sollten die Partner
die Informationen Uber die EU-Fonds, das Erasmus+-Programm, das Projekt und seine
Ergebnisse weit verbreiten und dabei eine breite Palette stationarer und virtueller Tools
nutzen, wie z. B.: persénliche Seminare, Newsletter, soziale Medien, Posts, EPALE-Artikel.

CCO 1.0 DEED
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CHANCENGLEICHHEIT,
NICHTDISKRIMINIERUNG
UND OFFENER ZUGANG ZU
DEN ERGEBNISSEN:

Bei der Ausgestaltung der Bildungsberatung
mussen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Partner darauf achten, dass die
Ergebnisse Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung gewahrleisten.

Bei der Projektumsetzung und Arbeit am
Leitfaden sollen die Bedurfnisse der
Teilnehmer/Nutzer berucksichtigt werden und
die Grundsatze der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung gelten — gleiche Rechte
aller Beratungsnutzer und offener Zugang zu
den Ergebnissen Uber die Webseiten.

Bei der Erarbeitung der Ergebnisse sollte auf
eine klare, einfache und verstandliche
Sprache geachtet werden. Die Mitarbeiter der
Partner sollten eine zu komplizierte,

Das Bildungsberatungsangebot sollte so entwickelt
werden, dass Menschen mit Behinderungen als
Lernende unter den gleichen Bedingungen wie

fachspezifische Sprache vermeiden, damit die
Ergebnisse nicht nur von professionellen
Padagogen/Beratern, sondern auch von jedem

andere davon profitieren kénnen, z. B. hinsichtlich
des Zugangs zu Beratungsinformationen, des Zugriffs
auf Bildungs- und Werbematerialien, einer breiten

Erwachsenen, z.B. Leitern von Palette von Kommunikationsmethoden (personlich,
Seniorengruppen oder anderen Personen Online-Anrufe, Telefon, E-Mail), unterschiedlicher
ohne besondere padagogische  oder Durchfuhrungsformen (z. B. sowohl stationér als auch
berufliche Vorbereitung, genutzt werden als Fernform méglich).

kébnnen.

Wahrend der Testphase sollten die Partner einen gleichberechtigten und fairen Prozess der
Teilnehmerrekrutierung sicherstellen. Die Zielgruppe der Tests sollte aus mindestens funf Personen im
Alter von 55+ aus jedem Partnerland bestehen - vorwiegend aus dem lokalen oder regionalen Umfeld.
Die Rekrutierung sollte offen und diskriminierungsfrei sein. Sowohl Manner als auch Frauen sollten an
der Pilotphase teilnehmen kénnen. Erwerbstatige und Arbeitslose sollten ermutigt werden, sich fur die
Testphase anzumelden. Bei Menschen mit Behinderungen und deren erheblichen

Gesundheitsproblemen kann die Beratung auch per Fernzugriff durchgefihrt werden.

Bildungsbedarf und bewéhrte Praktiken fir Menschen ab 55 Jahren in Deutschland und in Europa / Eine vergleichende Analyse im
europdischen Kontext von SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH und Bildungsbedarf und bewahrte Praktiken fir Menschen ab 55 Jahren CCO 1.0 DEED

in Polen und in Europa / Eine vergleichende Analyse im europdischen Kontext von Fundacja ,,Fundusz Inicjatyw” ist gekennzeichnet
mit CCO 1.0 Universal

€T 1.0 Universal



Co-funded by
the European Union

Die Testphase im Hinblick auf die Durchfihrung des Prasenzunterrichts mit den
Teilnehmern sollte in einem behindertengerechten Gebaude (z. B. einem Gebaude mit
Aufzugen) stattfinden.

Wenn Teilnehmer Sehprobleme haben, kénnen die Materialien in einer groBeren Schriftart
ausgedruckt werden (aus der Doc-Datei) oder ein Berater kann die Fragen vorlesen.

Die Bildungsberatung sollte so konzipiert sein, dass sie auf alle geografischen Raume,
einschlieBlich der anderen EU-Lander, Ubertragbar ist (englische Version).

AUSWIRKUNGEN: —

Dank der Projektumsetzung wird das Testberatungsangebot in beiden Landern
steigen und die Zahl der Uber 55-Jahrigen in Polen und Deutschland, die an
nichtberuflicher Bildung teilnehmen, wird steigen.

Der Projektleitfaden ,Bildungsberatung fur Menschen ab 55 steht allen
Bildungseinrichtungen und deren Mitarbeitenden zur Verflgung, z.B. Erziehern,
Ausbildern, Dozenten, Beratern, Coaches, Evaluatoren, Moderatoren,
Verwaltungs- und Leitungspersonal von Bildungseinrichtungen im Erwachsenen-
und anderen Programmbereichen.
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Kofinanziert von der
Europaischen Union

Haftungsausschluss:
Gefdérdert durch die Europaische Union. Die geduBerten Ansichten und
Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die des Autors bzw. der Autoren und
spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europaischen Union oder
der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider.
Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen fir diese Ansichten
verantwortlich gemacht werden.

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des @

Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur flr Bildung
und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kdnnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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